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Белгілер мен қысқартулар  
 

ААЖ – Автоматтандырылған ақпараттық жүйе  

МКҚК – Мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәспорны  

МЖМБС – Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты 

АКТ – Ақпараттық коммуникациялық технология  

ИПҰ – инженерлік-педагогикалық ұжым  

ИПҚ – инженерлік-педагогикалық қызметкерлер  

ҚР ОАМ – Қазақстан республикасы Оқу-ағарту министрлігі 

ҰБДБ - ұлттық білім беру деректер базасы 

ҚБ – қоғамдық бірлестік  

ББМ – білім беру мекемесі 

Ө/О – өндірістік оқыту 

ПО – профильдік оқыту  

ПЦК – Пәндік-циклдік комиссия 

ОЖЖ –оқу жұмыс жоспары  

ОЖБ –оқу жұмыс бағдарламасы  

СЖ – стратегиялық жоспар 

ТжКБ – Техникалық және кәсіптік білім 

ТСжТК - «Жетісу облысының білім басқармасы» ММ « Талдықорған сервис және 

технология колледжі» МКҚК 

ЖШС – жауапкершілігі шектеулі серіктестік 

ОТЖ – оқу-тәрбие жұмысы 

ОӘК – оқу-әдістемелік кешен 

ӨОІ – өндірістік оқу ісі  

ОЖ – оқу жұмысы 
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1. Талдықорған сервис және технология колледжінің мақсаты, 
міндеттері мен құндылықтары 

Колледж туралы жалпы мәліметтер 
 

Толық атауы: 

«Жетісу облысының білім басқармасы» мемлекеттік 

мекемесі «Талдықорған сервис және технология 

колледжі» мемлекеттік коммуналдық қазыналық 

кәсіпорны  

Колледж директоры Базаркулова Лязат Тилеубаевна 

Орналасқан жері: Талдықорған қ., Назарбаев даңғылы, 173/2, А блок 

Құрылған жылы: 1972 жыл 

Жарғы: 

«Талдықорған сервис және технология колледжі», 

(Жетісу облысы әкімінің 22.08.2022 ж. №25 қаулысы),  

жарғының бекітілген күні: 13.09.2022 ж. 

Білім беру қызметтерін 

ұсынуға арналған 

мемлекеттік лицензия 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі 

Білім және ғылым саласындағы бақылау комитетінің 

Алматы облысы бойынша Білім саласындағы бақылау 

департаменті, 

№ KZ12LAA00033159, 17.01.2023ж. 

Аттестаттау 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі 

Білім және ғылым саласындағы бақылау комитетінің 

Алматы қаласы бойынша Білім саласындағы бақылау 

департаментінің 10.03.2017 жылғы № 132-ө бұйрығы 

 

Тәуелсіз аккредиттеу 

«Акредиттеудің Тәуелсіз Қазақстандық орталығы» КЕМ 

25.12.2019 ж. №IA №0056 Институционалдық 

аккредиттеу туралы куәлік 5 жылға берілген 

Қолданылу мерзімі: 25.12.2019 ж. – 24.12.2024 ж. 

Мамандандырылған аккредиттеу туралы куәліктер. 

Аккредиттелген мамандықтар:  

 - 02110300 Графикалық және мультимедиялық дизайн  

 - 10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру   

 – 10120100 Шаштараз өнері  

 – 07230100 Тігін өндірісі және киімді модельдеу 

 - 07140500 Цифрлық техника (түрлері бойынша)  
  

  
ресми сайт: https://www.tksit.edu.kz/  

Е-mail: e-mail: psh1tald@mail.ru  

Байланыс нөмірі: 8(7282) 30-87-46 

 

Тарихи анықтама  
 

Талдықорған сервис және 

технология колледжі 1972 жылы 

«№54 қалалық кәсіптік – техникалық 

училище» атауымен құрылған.  

 

№54 ҚКТУ 1985 жылы 13.08.1985ж. 

№65 бұйрық негізінде №2 орта 

кәсіптік-техникалық училище болып 

ауыстырылды.  

 

Талдықорған сервис және технология колледжі 

1972 жылы «№55 қалалық кәсіптік – техникалық 

училище» атауымен құрылған.  

 

№55 ҚКТУ 1985 жылы 24.01.1985ж. №10-а 

бұйрық негізінде №3 орта кәсіптік-техникалық 

училище болып ауыстырылды.  

№3 ОКТУ 1989 жылы 01.09.1989ж. №176 бұйрық 

негізінде №3 Кәсіптік-техникалық училище болып 

ауыстырылды.  

https://www.tksit.edu.kz/
mailto:psh1tald@mail.ru
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№2 ОКТУ 1989 жылы 23.06.1992ж. 

№105-1 бұйрық негізінде №1 

Жоғарғы кәсіптік училище болып 

ауыстырылды.  

 

№1 ЖКУ 1996 жылы 11.07.1996ж. 

№114 бұйрық негізінде №1 Кәсіптік 

– техникалық лицей болып 

ауыстырылды. 

 

№3 КТУ 1996 жылы 11.07.1996ж. №114 бұйрық 

негізінде №1 Кәсіптік-техникалық мектеп болып 

ауыстырылды  

 

№1 КТМ 1997 жылы 20.08.1997ж. №132 бұйрық 

негізінде шағын бизнеспен басқаратын №5 

Кәсіптік – техникалық мектеп болып 

ауыстырылды. 

 

Шағын бизнеспен басқаратын №5 КТМ 1999 жылы, 31.08.1999ж. №188 бұйрықпен 

облыс әкімінің шешімі негізінде қайта құрылған және 25.08.1999ж. №8-255 бұйрықпен 

№1 КТЛ-мен №1 Кәсіптік-техникалық лицейге біріктірілген. 

  

№1 КТЛ 2000 жылы 30.10.2000ж. №238 бұйрық негізінде №1 Кәсіптік-техникалық 

мектеп болып ауыстырылған.  

 

№1 КТМ 2002 жылы 19.08.2002ж. №170 бұйрық негізінде №1 Кәсіптік мектеп болып 

ауыстырылған.  

 

№1 КМ 2008 жылы 16.05.2008ж. №102 бұйрық негізінде №1 Кәсіптік лицей болып 

ауыстырылған.  

 

№1 КЛ 2013 жылы 15.05.2013ж. №138 Қаулы негізінде «Талдықорған сервис және 

технология колледжі» МКҚК деп ауыстырылды. 

 

«Жетісу облысының білім басқармасы» мемлекеттік мекемесінің «Талдықорған 

сервис және технология колледжі» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны 

(бұдан әрі ТСжТК) өзін-өзі бағалауды ұйым қызметін жетілдіру кезеңдерінің бірі 

ретінде қарастырады.  

Колледждің педагогикалық кеңесінің кезектен тыс отырысында өзін-өзі бағалау 

туралы шешім қабылданды. ТСжТК директорының бұйрығымен мемлекеттік 

аттестаттау шеңберінде колледждің өзін-өзі бағалауын ұйымдастыру және өткізу 

жөніндегі жұмыс тобының құрамы бекітілді. 

Колледж өз қызметін мынадай құқық белгілейтін және құрылтай құжаттарының 

негізінде жүзеге асырады: 

1. Қазақстан Республикасының Конституциясы;  

2. Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы;  

3. Жетісу облысы әкімдігінің 22.08.2022 ж. №25 қаулысымен бекітілген колледж 

Жарғысы (1-папка, 1-құжат); 

4. Заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу туралы анықтама: №0100244284323 БСН 

920540000336 15.08.2013 ж., Алматы облысы Әділет департаменті Талдықорған 

қаласының Әділет басқармасы берген (1-папка, 2-құжат); 

5. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және ғылым 

саласындағы бақылау комитетінің Алматы облысының Білім саласындағы бақылау 

Департаментімен берілген 17.01.2023 ж. № KZ12LAA00033159 білім беру қызметін 

атқарудың мемлекеттік лицензиясы (1-папка, 3-құжат); 

6. 05.03.2014 ж. № 002038450667 Меншік иесі (құқықтық иеленуші) туралы 

мәліметтер; кадастрлық нөмірі: 03:268:018:263, Алматы облысы Әділет департаменті 

Талдықорған қаласының Әділет басқармасы берген (1-папка, 4-құжат);  
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7. 31.01.2023 жылғы № 23002901 Медициналық қызмет атқарудың мемлекеттік 

лицензиясы (колледждің медициналық пункті), лицензиар - Алматы облысының 

Денсаулық сақтау басқармасы. Алматы облысының әкімдігі (1-папка, 5-құжат); 

8. Талдықорған сервис және технология колледжін дамытудың 2021-2025 

жылдарға арналған стратегиялық жоспары ТСжТК педагогикалық кеңесінің 

отырысында қабылданды және бекітілді, 2020 жылғы 28 тамыздағы №1 хаттамаға 

өзгерістер енгізілген 2022 жылғы 15 қыркүйектегі №1А хаттама (1-папка, 6-құжат); 

9. Ұжымдық шарт (1-папка, 7-құжат). 

 

Миссиясы, мақсаты және даму стратегиясы 
Колледждің миссиясы оның қорытынды нәтижеге бағытталған қызметінің мәнін, 

колледж мәртебесін, оның жұмыс принциптері мен басшылықтың ұстанымын 

мәлімдейді. 

Колледждің миссиясы: жеке қасиеттерге ие, жоғары білікті, бәсекеге қабілетті 

мамандарды даярлау.  

Колледждің көзқарасы: ұлттық экономиканың экономикалық өсуін қамтамасыз 

ететін жоғары технологиялық өндірістерді енгізу жағдайында еңбек нарығының қазіргі 

және болашақ қажеттіліктеріне жауап беретін сервис және технологиялар саласындағы 

еңбек мамандықтары бойынша жоғары білікті мамандар даярлау жөнінен Жетісу 

облысындағы жетекші білім беру ұйымдарының бірі болу. 

Стратегиялық мақсаты колледж қызметінің миссиясы мен көзқарасы негізінде 

анықталды: «Өзінің кәсіби әлеуетін іс жүзінде қалай жүзеге асыруды білетін, барлық 

маңызды құндылықтарды қабылдайтын бәсекеге қабілетті маман қалыптастыру және 

дамыту». 

Негізгі құндылықтар: 

1. Колледдж қызметкерлері, оқытушылары және студенттерінің әл-ауқат 

құндылығы. 

2. Жеке тұлғалық өсу мен кәсіби дамуды коллегиалдық және сенімділік 

жағдайында ынталандыру.  

3. Білім және ғылыми зерттеулер, оқыту сапасының құндылығы. 

4. Өз қызметін этиканың жоғарғы стандарттарына сәйкес жүзеге асыратын 

қоғамның болашақ көшбасшыларын дайындаудағы әділеттіліктің, адалдықтың, 

жауапкершіліктің маңызы. 

5. Ақырғы нәтижеге қол жеткізу үшін шешім қабылдауға жауапты, ашық, адал 

ынтымақтастықтың мәні. 

6. Қоғаммен, студенттердің ата-аналарымен, жұмыс берушілермен, мемлекеттік 

және үкіметтік емес ұйымдармен серіктестіктің маңызы. 

7. Колледждің жоғары беделінің мәні және оның білім беру жүйесі мен жалпы 

қоғамның дамуына қосқан үлесі. 

2025 жылға арналған стратегиялық тапсырмалар: 

Колледж, стратегиялық жоспар жүйесін дамыта отырып:  

• облыстағы және аймақтағы жетекші кәсіпорындардың сұранысы бар білікті 

мамандар даярлаудың танымал көшбасшысы болу; 

• колледждің жоғары сапалы білім беру, мәдени және әлеуметтік қызметін 

қамтамасыз ететін инфрақұрылым мен материалдық-техникалық базаны 

жақсарту; 

• облыс пен аймақтағы еңбек нарығының сұранысын барынша қанағаттандыру 

үшін колледж түлектерінің кәсіптік білімін және кәсіпкерлік дағдыларын 

жоғары деңгейде қалыптастыру; 

• рухани-адамгершілік құндылықтар мен салауатты өмір салты мәдениетін 

нығайтуға ықпал ету; 

• еркін шығармашылықпен айналысуға, білім деңгейін көтеруге, оқытушылар мен 
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колледж қызметкерлерінің біліктілігін арттыруға және өзін-өзі көрсетуге 

оңтайлы жағдай жасау; 

Осылайша, ТСжТК-нің миссиясы, көзқарасы мен стратегиясы оның 

Қазақстанның білім беру кеңістігіндегі орнын, ұлттық басымдықтармен үйлесімділігін, 

мүдделі тараптардың қажеттіліктерін қанағаттандыруға бағытталғандығын, сондай-ақ 

колледж стратегиясының бірегейлігі мен даралығын көрсетеді.  

Жоспарды орындау мерзімдері мен кезеңдері: жоспарды іске асыру 2020-2025 

жылдарға арналған. 

Колледждің сапа саласындағы саясаты білім беру сапасын арттыру, колледждің 

материалдық-техникалық базасы мен кадрлық әлеуетін нығайту жолымен бәсекеге 

қабілеттілікті қамтамасыз етудегі колледждің ұмтылысын, техникалық және кәсіптік 

білім беру саласындағы талаптарға жауап беретін оқу процесінде заманауи әдістемелер 

мен технологияларды қолдануды көрсетеді. 

Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі «Білім туралы» Заңына, 

«Білім беру ұйымдарын мемлекеттік аттестаттау қағидаларын бекіту туралы» 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2007 жылғы 24 желтоқсандағы № 1270 қаулысына, 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және ғылым саласындағы 

бақылау комитеті Алматы қаласы Білім саласындағы бақылау департаментінің 

бұйрығына сәйкес 10.03.2017 жылғы № 132-ө ТСжТК 2017 жылы 5 жылға 

аттестатталды. Аттестаттау білім беру қызметтерінің сәйкестігін бақылау, мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандарттың талаптарына сәйкес кадрлар даярлау мақсатында 

өткізілді. 

2019 жылғы желтоқсанда колледж «Аккредиттеудің Тәуелсіз Қазақстандық 

орталығы» КЕМ-нің институционалдық және мамандандырылған аккредиттеу 

рәсімінен өтті, 25.12.2019 ж. № IA №0056 Институционалдық аккредиттеу туралы 

куәлік (1-папка, 8-құжат). Қолданылу мерзімі: 25.12.2019 ж. – 24.12.2024 ж. 

Аккредиттелген мамандықтар:  

02110300 Графикалық және 

мультимедиялық дизайн  

мамандандырылған аккредиттеу туралы куәлік нөмірі 

SAN №0265 25.12.2019, қолданылу мерзімі: 25.12.2019 

– 24.12.2024 ж. ж. 

10130300 Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

мамандандырылған аккредиттеу туралы куәлік нөмірі 

SAN №0267 25.12.2019, қолданылу мерзімі: 25.12.2019 

– 24.12.2024 ж. ж. 

10120100 Шаштараз өнері  мамандандырылған аккредиттеу туралы куәлік нөмірі 

SAN №0266 25.12.2019, қолданылу мерзімі: 25.12.2019 

– 24.12.2024 ж. ж. 

07140500 Сандық техника 

(түрлері бойынша)  

мамандандырылған аккредиттеу туралы куәлік нөмірі 

SAN №0269 25.12.2019, қолданылу мерзімі: 25.12.2019 

– 24.12.2024 ж. ж. 

07230100 Тігін өндірісі 

және киімдерді үлгілеу 

мамандандырылған аккредиттеу туралы куәлік нөмірі 

SAN №0268 25.12.2019, қолданылу мерзімі: 25.12.2019 

– 24.12.2024 ж. ж. 

50 жыл ішінде колледж қызмет көрсету саласында 17 мыңнан астам маман 

дайындады. Дайындық негізгі орта білім базасында жалпы орта білім алумен және орта 

білім базасында жүзеге асырылады. Оқыту мемлекеттік және орыс тілдерінде келесі 

мамандықтар бойынша жүргізіледі: 
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Техникалық және 

өндірістік білім 

берудің біліктілік 

және мамандық коды 

Біліктілік және мамандық атауы 

02110300 Графикалық және мультимедиялық дизайн 

4S02110304 Графикалық дизайнер 

10120100 Шаштараз өнері 

3W10120101  Шаштараз-стилист 

10130300  Тамақтандыруды ұйымдастыру 

3W10130302 Аспаз  

3W10130301 Кондитер-безендіруші  

07230100 Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу  

3W07230102 Тігінші  

3W07230105 Модельер-пішуші  

07140500 Сандық техника (түрлері бойынша) 

3W07140501 Сандық техниканы монтаждаушы-жөндеуші 

0 6130100 Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша) 

3W06130102 Web-дизайнер 

 

  

 Колледжде мамандар даярлау үшін тиісті материалдық база бар. Колледждің 

жалпы алаңы 1,664 га құрайды. Оқыту оқу ғимаратында, өндірістік оқыту 

шеберханаларында жүргізіледі.  

  Ғимарат 600 студентке арналған, жалпы ауданы 4386 м2 болатын типтік ғимарат, 1360 

м2 ауданда 237 орындық жатақхана және 200 адамға арналған асхана, ауданы 257м2 200 

адамға арналған акт залы, ауданы 283 м2 болатын спорт залы және ашық аспан 

астындағы спорт алаңы бар. 

 Мемлекеттік жалпыға міндетті білім стандартының талаптарына сәйкес 

қызметкерлерді даярлауға арналған арнайы база бар. 

 Колледжің ақпараттық кеңістігінің материалдық-техникалық базасы 8 

концентратордың көмегімен 7 ішкі желіге біріктірілген 213 компьютерден, ғаламдық 

және жергілікті желіде жұмыс жасайтын 156 компьютерден тұрады. 13 интерактивті 

тақта бар. Студенттер 1 компьютерге 1 адамнан қамтамасыз етілген.  

 

Қызметкерлерді, студенттерді, әлеуметтік серіктестерді, ата-аналарды және 

жалпы қоғамды хабардар ету үшін http://www.tksit.edu.kz/ колледж сайты, 

psh1tald@mail.ru электрондық поштасы, @tksit_life және @tksit_kdm Instagram 

парақшалары сияқты заманауи ақпараттық ресурстар пайдаланылады. 

2. Кадрлық әлеуетті талдау 
Колледждің кадрлық әлеуеті білім беру қызметін лицензиялау кезінде 

қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес келеді. 

Кадрлар колледждің стратегиялық ресурсы болып табылады. Жоғары білікті 

және ынталы жұмысшылар табыстың кепілі болып табылады. Колледждің кадр 

саясатының негізгі бағдарлары білім беру және тәрбие процестерін ұйымдастыруды 

ұдайы жетілдіруге, инженерлік-педагогикалық ұжым мен қызметкерлердің біліктілігін 

жүйелі түрде арттыруға, заманауи технологияларды пайдалануға, жұмыс тәжірибесімен 

алмасуды жүзеге асыруға және оны әріптестер арасында таратуға бағытталған. ИПҚ 

құрамына: Ы.Алтынсарин атындағы медаль иегерлері – 2, ҚР Білім беру үздіктері – 3, 

http://www.tksit.edu.kz/
mailto:psh1tald@mail.ru
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ҚР Білім беру ісінің құрметті қызметкері – 1,  педагогика ғылымдарының кандидаты  – 

1 кіреді. 

2022-2023 оқу жылының 01 қыркүйегіне инженерлік-педагогикалық құрамның 

саны 37 адамды құрайды, оның ішінде мемлекеттік тілде сабақ жүргізетін педагогтар – 

22 адам. 

Білім беру колледжінің педагогтары оқытылатын пәндердің және кәсіптік 

модульдердің бейініне сәйкес келеді (Папка 2, документ 1). 

 

ИПҚ жиналуы туралы мәліметтер Үлесі 

Жоғары және бірінші санатты штаттық ИПҚ 64,9%. 

Өндірістік оқытудың штаттық шеберлері 100,0% 

Жоғары білімі бар педагогтар, бакалаврлар 91,6%. 

Педагогика  ғылымдарының кандидаты   2,7% 

Педагогтардың біліктілік санаттары 

Санаттар Барлығы Оқытушылар Ө/о шеберлері 

жоғары 9 5 3 

бірінші 7 6 1 

екінші 2 1 1 

педагог-шебер 0 0 0 

педагог-зерттеуші 1 0 1 

педагог-сарапшы 8 1 7 

педагог-модератор 6 3 3 

санаты жоқ 5 3 2 

Барлығы 37 19 18 

 

«Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарын 

трансформациялау үдерісіндегі басшының рөлі: халықаралық тәжірибе» біліктілікті 

арттыру курстары, 135 сағат, «Талап» коммерциялық емес акционерлік қоғамы»: 

 

Лауазымы  ТАӘ Курстан өткен жылы 

Директор Базаркулова Л.Т. 2021ж. 

Директордың оқу жұмысы 

жөніндегі орынбасары  

Калиничева Л.В. 2021ж. 

Директордың оқу- өндірістік 

жұмысы жөніндегі орынбасары  

Исламова М.А.  2021ж. 

Директордың кәсіптік оқыту  

жөніндегі орынбасары  

Тасымбекова Г.С. 2021ж. 

Әдіскер  Меркулова Г.Е. 2021ж. 

 

«Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарындағы 

академиялық дербестікті ескере отырып, білім беру процесін модельдеу» біліктілікті 

арттыру курстары, 108 сағат, «Талап» коммерциялық емес акционерлік қоғамы»: 

 

Лауазымы  ТАӘ Курстан өткен жылы 

Директордың оқу- өндірістік 

жұмысы жөніндегі орынбасары  

Исламова М.А.  2021ж. 

Директордың кәсіптік оқыту  

жөніндегі орынбасары  

Тасымбекова Г.С. 2021ж. 

Әдіскер  Меркулова Г.Е. 2021ж. 
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«Бірінші санатты басшының орынбасары» біліктілік санаты: 

Лауазымы  ТАӘ Аттестаттаудан өткен жылы 

Директордың оқу жұмысы 

жөніндегі орынбасары  

Калиничева Л.В. 2021ж. 

Директордың оқу-тәрбие 

жұмысы жөніндегі орынбасары  

 

Аппасова Р.У.  2021ж. 

Директордың оқу- өндірістік 

жұмысы жөніндегі орынбасары  

Исламова М.А.  2022ж. 

Директордың кәсіптік оқыту  

жөніндегі орынбасары  

Тасымбекова Г.С. 2022ж. 

 

Колледж педагогтары әлеуметтік серіктестер кәсіпорындарында үнемі 

тағылымдамадан өтеді (11- папка, құжат 3): 

№ Т.А.Ә. 
өткен 

жылы 
Тақырыбы  Өтетін орны 

1 Зуев А.В. 

Истина И.А. 

Аринова Б.Б. 

Калиева С.А. 

Сетербаева Г.М. 

Рахимова З.О. 

2020 «Инновационное оборудование 

в Сфере Организации Питания 

и обслуживания» 

«Фирма 

Казинтерсервис» 

ЖШС 

2 Зуев А.В. 

Истина И.А. 

Аринова Б.Б. 

Калиева С.А. 

Сетербаева Г.М. 

Рахимова З.О. 

2021 «Практические занятия с 

использованием стандартов 

WorldSkills, как средство 

повышения качества 

подготовки педагогических 

кадров» 

ЖК Багаева 

«АйСер» 

мейрамханасы 

3 Зуев А.В. 

Истина И.А. 

Аринова Б.Б. 

Калиева С.А. 

Сетербаева Г.М. 

Рахимова З.О. 

2022 «Современные тенденции 

приготовления и дизайна 

жареных порционных блюд из 

мяса» 

ЖК Смагулова 

«Антрекот» 

мейрамханасы 

4 Истина И.А. 

Аринова Б.Б. 

Сабыржанова А.Б. 

 

2022 «Педагог системы технического 

и профессионального, 

послесреднего образования: 

совершенствование трудовых 

функций» 

ЖК «Наргиз» 

«BANKA BAR 

TDK» 

мейрамханасы 

5 Хаустова Е.В.  2021 

 

«Мужские современные 

стрижки» 

Қазақстан 

шаштараздар одағы 

«Система растяжки цвета без 

обесцвечивающих продуктов и 

тонирования» 

BES академиясы 

«Салонные стрижки» Хаджаевтардың 

Имидж-студиясы 

Қазақстан 

шаштараздар одағы 

6 Камысбаева Д.А. 

Гмыза Е.А. 

2021 «Конструкторская подготовка 

швейного производства при 

выпуске новых моделей 

одежды» 

 «ТФ АЖАР» 

ЖШС 
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Оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлерінің біліктілігін арттыру 

мақсатында курстар «Өрлеу» АҚ, «Талап» КЕАҚ, «Тұмар» инновациялық білім беру 

орталығында өткізіледі. 

Біліктілікті арттыру курстарынан өту үшін барлық жағдайлар жасалады: 

оқытудың ыңғайлы кестесі, практика кестесі. Колледж базасында бірнеше біліктілікті 

жоғарылату курстары өткізілді. Оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлері оқу 

курстарынан өтеді, әдістемелік кеңестің отырыстарында курстан кейінгі сүйемелдеу 

шеңберінде оқыту нәтижелерімен бөліседі. «Талап» КЕАҚ штаттан тыс 

жаттықтырушысы М.А.Исламова әдістемелік кеңестерде өз білімімен бөліседі. 

Курстардан өту бағдарламасы жыл сайын жасалады. 

Колледж педагогтарының біліктілігін арттыру (11-папка, құжат 4) 

№ 
Өту 

мерзімі 

Кім ұйымдастырды және 

өткізді 

Курстардың атауы, 

сағат саны 

Курстан 

өткен 

педагог 

тер 

саны 

2020-2021 оқу жылы 

1 қыркүйек «Өрлеу» АҚ біліктілікті 

арттыру ұлттық орталығы  

Қашықтықтан оқыту: Сабақты 

әзірлеуден бастап білім беру 

процесін ұйымдастыруға дейін (40 

сағ.)  

2 

2 қыркүйек «Педагогикалық шеберлік 

орталығы»  

«Назарбаев Зияткерлік 

мектептері» ДББҰ 

Жаңартылған білім беру мазмұны 

(80 сағ.) 

4 

3 қазан  «Талап» коммерциялық 

емес акционерлік қоғамы 

ТжКБ жүйесінде оқу нәтижелерін 

бағалаудың негізгі компоненттері 

(72 сағат) 

1 

4 қазан «Талап» коммерциялық 

емес акционерлік қоғамы 

CLIL, TKT әдістемесін және Boss 

моделін қолдана отырып, ағылшын 

тілінде арнайы пәндерді 

(модульдерді) оқыту (72 сағ.) 

3 

5 қазан «Талап» коммерциялық 

емес акционерлік қоғамы 

ТжКБ жүйесінде оқу нәтижелерін 

бағалаудың негізгі компоненттері 

(72 сағат) 

2 

6 қараша «Талап» коммерциялық 

емес акционерлік қоғамы 

ТжКБ жүйесінде оқу нәтижелерін 

бағалаудың негізгі компоненттері 

(72 сағат) 

1 

7 қараша «Талап» коммерциялық 

емес акционерлік қоғамы 

«WSK Қазақстан 2020» Алматы 

облысының өңірлік кәсіби шеберлік 

чемпионатын өткізу шеңберінде 

сарапшыларды оқыту (8 сағ.) 

2 

8 қаңтар  «Педагогикалық шеберлік 

орталығы»  

«Назарбаев Зияткерлік 

мектептері» ДББҰ 

Жаңартылған білім беру мазмұны 

(80 сағат) 

3 

9 сәуір  Өрлеу Жаңартылған білім беру мазмұны 1 

10 мамыр «БАС АСПАЗ» оқыту 

орталығы 

Педагогикалық кадрларды даярлау 

сапасын арттыру құралы ретінде 

WSK стандарттарын пайдалана 

отырып, практикалық сабақтар 

8 

 Барлығы 27 
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2021-2022 оқу жылы 

1 қыркүйек

-қазан  

«Өрлеу» біліктілікті 

арттыру ұлттық орталығы 

АҚ 

 «Педагогтердің цифрлық 

құзыреттілігін дамыту» 

33 

2 қазан-

қараша 

«Талап» коммерциялық 

емес акционерлік қоғамы 

 «Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру ұйымдарын 

трансформациялау үдерісіндегі 

басшының рөлі: халықаралық 

тәжірибе» 135 сағ. 

5 

3 қазан-

қараша 

«Талап» коммерциялық 

емес акционерлік қоғамы 

 «Білікті кадрларды даярлаудың 

халықаралық тәжірибесін ескере 

отырып, педагогтердің кәсіби дамуы» 

135 сағ. 

4 

4 қазан «Талап» коммерциялық 

емес акционерлік қоғамы 

 «Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы академиялық 

дербестікті ескере отырып, білім беру 

процесін модельдеу» 108 сағ. 

9 

5 қараша «Өрлеу» біліктілікті 

арттыру ұлттық орталығы 

АҚ 

Білім беру мазмұнын жаңарту 

негізінде ағылшын тілі бойынша 

колледж оқытушыларының біліктілігін 

арттыру курстары 80 сағ. 

1 

6 желтоқса

н 

SKLAD халықаралық 

тағылымдамасы «Онлайн 

білім беру платформасы» 

«Цифрлық технологиялар кәсіптік 

білім беруді трансформациялау шарты 

ретінде. Шетелдік тәжірибелер» 

72 сағ. 

31 

7 желтоқса

н 

Білім және жаңа 

инновациялық 

технологиялар орталығы 

 «Педагог-психологтардың жұмысын 

ұйымдастырудың ғылыми-

практикалық негіздері» 80 сағ. 

1 

8 ақпан Институт ұлттық ашық 

университеті  

«ADOBE PHOTOSHOP CS6» 

72 сағ. 

1 

9 ақпан Алматы облыстық сервис 

және тамақтану 

саласындағы 

инновациялық 

технологиялар колледжі 

Дуальды оқытуды ұйымдастыру 36 

сағ. 

3 

 

10 ақпан Алматы облыстық сервис 

және тамақтану 

саласындағы 

инновациялық 

технологиялар колледжі 

Оқу-әдістемелік кешенді құрастыру  

36 сағ. 

2 

11 Наурыз-

маусым 

«Талап» коммерциялық 

емес акционерлік қоғамы 

Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру жүйесінің 

педагогы: еңбек функцияларын 

жетілдіру 108 сағ. 

7 

 Барлығы:  97 

2022-2023 оқу жылы 

1 қыркүйек

-қараша 

«Талап» коммерциялық 

емес акционерлік қоғамы 

Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру жүйесінің 

педагогы: еңбек функцияларын 

жетілдіру 108 сағ. 

5 
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2 29.09.202

2 ж. 

Атамекен ҚР ҰКП, «ЖК 

Горбунова» 

Кәсіпкерлік бастамасы бар әйел 

кәсіпкерлерге арналған курстар, «Киім 

конструкциясы» мамандығы бойынша 

бейіндік оқыту 80 сағ. 

4 

 Барлығы: 9 

 Барлығы: 133 
 

Педагогтердің халықаралық тағылымдамасы: 

• «СТЕМ білім» «TEMASEK Foundation – NYPi - Kazakhstan Heads of Department 

Programme on Innovations in Teaching & Learning STEM» Сингапур, 2020 – 

тағылымдама, Зуев А.В., Исламова М.А. 

• SKLAD білім беру онлайн-платформасы «Цифрлық технологиялар кәсіптік білім 

беруді трансформациялаудың шарты ретінде. Шетелдік тәжірибелер», 2021-

тағылымдама, 31 адам. 

 

Педагогтар туралы ақпарат колледж сайтында орналастырылған, мүдделі 

жұртшылыққа қолжетімді. 

Ұжымның моральдық-психологиялық ахуалы қайырымдылықпен, жұмысқа 

шығармашылық көзқараспен сипатталады. 

Резервпен жұмыс: ТСжТК-де мансабын педагог лауазымынан бастағандар: 

директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары Л.В.Калиничева, директордың профильдік 

оқыту жөніндегі орынбасары Г.С.Тасымбекова, директордың өндірістік оқу ісі 

жөніндегі орынбасары М.А.Исламова, директордың оқу тәрбие ісі жөніндегі 

орынбасары Р.У.Аппасова. Сонымен қатар, колледжде әртүрлі жылдардағы түлектер 

жұмыс істейді: Е.В.Хаустова, О.В.Стасюкова, Ю.П.Онищук., А.Г.Немержицкий, 

В.М.Камбарова, Д. К.Идильбаева.  

Жұмысқа қабылдау келесі негізгі кезеңдерден тұрады:  

• Қажеттілікті анықтау және бос жұмыс орны туралы хабарландыру, оның ішінде 

электрондық еңбек биржасында;  

• Үміткерлердің түйіндемесіне негізделген бастапқы іріктеу;  

• Сұхбаттасу;  

• Еңбек шартын жасау. 

 

Ұжымдық шарт бойынша педагогтердің ҚР заңнамасына сәйкес барлық 

құқықтары мен әлеуметтік кепілдіктері болады.  

Педагогикалық жүктемені оқытушылар арасында бөлу базалық білім мен тиісті 

біліктілікті ескере отырып, штат кестесіне сәйкес жүргізіледі. 

Колледжде жоғары білікті мамандар жастармен белсенді жұмыс істейді, 

олардың кәсіби дағдыларын жетілдіруге көмектеседі. Бұған қазіргі тәлімгерлік мектебі 

мен жас педагог, оқу-әдістемелік кеңес, сынып жетекшілерінің ПЦК, бақылау 

сапарлары, педагогтар мен әкімшіліктің сабақтарға өзара қатысуы ықпал етеді. 

 

Тәлімгерлерді жас мамандарға бекіту 

Тәлімгер  Жас маман 

Хаустова Елена Владимировна Дорошенко Диана Ринатовна 

Идильбаева Дана Канатовна 

Камбарова Валентина Михайловна 

Несипбаева Арай Амангалиевна Астаубаева Диана Асетовна 

Белижанов Даулет Сайлауович Абильтаев Айдос Темирболатович 
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 Жас маманның кәсіби дағдылары мен әдеттерін қалыптастыру және оларды 

кәсіби қызметте сәтті қолдану үшін тәлімгерлер жүйелі түрде жұмыс істейді. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Колледж педагогтары өздерінің жұмыс тәжірибесін республикалық, облыстық 

және қалалық іс-шараларда, басылымдарда, мерзімді баспасөзде үнемі көрсетіп 

отырады. 

 

2020-2023 жылдар кезеңінде жарияланған оқу-әдістемелік құралдардың тізімі 
 

№ Автордың ТАӘ Жәрдемақының атауы 
Шығарылған 

күні 

1 Истина И.А. 0508000 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» 

мамандығы бойынша оқу-әдістемелік кешен 

КM 02 Сорпалар мен тұздықтарды дайындау 

2020 ж. 

2 Истина И.А. 0508000 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» 

мамандығы бойынша жұмыс дәптері 

КМ 02 Сорпалар мен тұздықтарды дайындау 

2020 ж. 

3 Зуев А.В. Өндірістік оқыту бойынша оқу-әдістемелік 

кешен 

КМ 02 Пайдаланылатын шикізаттың ерек-

шеліктерін ескере отырып бастапқы 

аспаздық өңдеуді орындау 

2020 ж. 

4 Ускембаева А.Т., 

Щерба С.А. 

Кәсіби қызмет саласында кәсіби лексиканы 

қолдану бойынша оқу-әдістемелік құрал 

2020 ж. 

5 Ускембаева А.Т., 

Щерба С.А. 

«Қоғамдық тамақтандырудағы ағылшын 

тілі» оқу құралы 

2021 ж. 

6 Ускембаева А.Т., 

Щерба С.А. 

«Модельер-пішушінің кәсіби қызметіндегі 

ағылшын тілі» оқу-әдістемелік құралы 

2022 ж. 

7 Истина И.А. «Көкөністерден жасалған тағамдар мен 

гарнирлер» оқу-әдістемелік кешені 

2022 ж. 

8  Хаустова Е.В. «Маникюр және педикюр жұмыстарының 

технологиясы» оқу-әдістемелік кешені 

2022 ж. 

 



15 

Оқу процесінде инновациялық технологиялар мен әдістерді қолдану колледж 

мұғалімдеріне оқу уақытын тиімді пайдалануға, өздерінің зияткерлік және 

шығармашылық әлеуетін іске асыруға, ал білім алушыларға материалды тиімді 

меңгеруге және жақсы нәтижелерге қол жеткізуге мүмкіндік береді. Негізгі міндет 

қойылады және шешіледі – жеке тұлғаны қалыптастыруға, дамытуға және кәсіби 

қалыптастыруға бағытталған сапалы білім алу үшін қажетті жағдайлар жасау. Жалпы 

және кәсіби құзыреттіліктерді қалыптастыруға ықпал ететін студенттердің жеке 

ерекшеліктерін ескеретін дамыту әдістеріне артықшылық беріледі. Сабақтарды 

жоспарлау кезінде CLIL, TBLT, BOPPS модельдерінің элементтері кеңінен 

қолданылады. 

  Колледж педагогтары ең көп қолданатын инновациялық технологиялар: 

• ақпараттық-коммуникациялық технологиялар (АКТ); 

• тұлғаға бағытталған оқыту; 

• ойын технологиясы; 

• проблемалық оқыту; 

• сыни тұрғыдан ойлау технологиясы;  

• өзара оқыту технологиясы; 

• дамытушылық оқыту технологиясы; 

• тәжірибеге бағытталған оқыту; 

• сараланған оқыту және т. б. 

 

Колледж педагогтары пайдаланатын инновациялық технологиялардың үлесі: 

 
 

3. Білім алушылар контингенті 
Колледжде мамандықтар бойынша білім беру қызметі мемлекеттік және орыс 

тілдерінде, күндізгі оқу нысаны бойынша, негізгі жалпы білім беру базасында (9 

сынып), жалпы орта білім беру базасында (11 сынып) жүзеге асырылады. 

Колледж контингенті әңгімелесу нәтижелері бойынша мемлекеттік білім беру 

тапсырысы негізінде оқуға қабылдау, сондай-ақ ҚР ТжКБ қолданыстағы НҚА-ға сәйкес 

ауыстыру және қалпына келтіру есебінен қалыптастырылады. Құжаттарды қабылдау 

және ресімдеу білікті жұмысшы кадрларды даярлауды көздейтін техникалық және 

кәсіптік білім берудің білім беру бағдарламалары бойынша оқуға қабылдау 

Кредиттік оқыту 
технологиясы; 
100%

тұлғаға 
бағытталған 
оқыту; 100%

ойын 
технологиясы; 
80%

проблемалық 
оқыту; 60%

сыни тұрғыдан 
ойлау 
технологиясы; 
70%

өзара оқыту 
технологиясы; 
50%

тәжірибеге 
бағытталған 
оқыту; 92%

сараланған 
оқыту; 100%
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қағидаларының талаптарына сәйкес жүзеге асырылады. Оқуға түсушілердің өтініштері 

колледждің тіркеу журналдарында оқыту нысандары бойынша тіркеледі. 

Әңгімелесу нәтижелері түсу емтихандарын өткізген күні ақпараттық стендтерінде 

немесе интернет-ресурстарында орналастырылады. 

Білім беру ұйымдарына оқуға түсу кезінде Білім туралы Заңның 26-бабының 8-

тармағында айқындалған адамдар үшін қабылдау квотасы көзделеді. 

Мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша білім алушылар тобына қабылдау 

әңгімелесу нәтижелері бойынша жүргізіледі, әңгімелесу нәтижелері негізінде 

студенттерді 1 курсқа қабылдау туралы бұйрық шығарылады. 

 

Білім алушылар контингенті 

Мамандықтар бойынша студенттер саны, оның ішінде мемлекеттік тапсырыс 

бойынша соңғы 3 жылда 

№ Мамандықтар  

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Барлы

ғы  

Оның 

ішінде 

мемл. 

тапсырыс 

б/ша 

Барлы 

ғы  

Оның 

ішінде 

мемл. 

тапсырыс 

б/ша 

Барлы 

ғы  

Оның 

ішінде 

мемл. 

тапсырыс 

б/ша 

1 0402000 Дизайн (бейін 

бойынша) 
23 23     

2 0506000 Шаштараз 

өнері және сәндік 

косметика 

98 98 38 38 24 24 

3 0508000  

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

233 233 93 93 46 46 

4 1114000 Дәнекерлеу ісі 24 24 24 24   

5 1211000 Тігін өндірісі 

және киімді модельдеу 
64 64 39 39 21 21 

6 1304000 Есептеу 

техникасы және 

бағдарламалық 

қамтамасыз ету 

(түрлері бойынша) 

93 93 45 45 19 19 

7 1305000 Ақпараттық 

жүйелер (қолдану 

салалары бойынша) 

27 27 9 9 9 9 

8 02110300 Графикалық 

және мультимедиялық 

дизайн  

  25 25 24 24 

9 07140500 Сандық 

техника  
  25 25 21 21 

10 07230100 Тігін өндірісі 

және киімдерді үлгілеу 
  30 30 54 54 

11 10120100 Шаштараз 

өнері  
  40 40 48 48 

12 10130300 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

  72 71 176 176 

БАРЛЫҒЫ 562 562 440 439 442 442 
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Мамандықтар бойынша, оның ішінде мемлекеттік тапсырыс арқылы 3 жыл 

ішіндегі қабылдаулар 

№ Мамандықтар 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Барлы 

ғы  

Оның 

ішінде 

мемл. 

тапсырыс 

б/ша 

Қабыл 

дау  

Оның 

ішінде 

мемл. 

тапсырыс 

б/ша 

Қабыл 

дау  

Оның 

ішінде 

мемл. 

тапсырыс 

б/ша 

1 0402000 Дизайн (бейін 

бойынша) 
      

2 0506000 Шаштараз 

өнері және сәндік 

косметика 

60 60     

3 0508000  

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

114 114     

4 1114000 Дәнекерлеу ісі       

5 1211000 Тігін өндірісі 

және киімді модельдеу 
25 25     

6 1304000 Есептеу 

техникасы және 

бағдарламалық 

қамтамасыз ету (түрлері 

бойынша) 

45 45     

7 1305000 Ақпараттық 

жүйелер (қолдану 

салалары бойынша) 

10 10     

8 02110300 Графикалық 

және мультимедиялық 

дизайн  

  25 25   

9 07140500 Сандық 

техника 
  25 25   

10 07230100 Тігін өндірісі 

және киімдерді үлгілеу 
  30 30 25 25 

11 10120100 Шаштараз 

өнері  
  40 40 25 25 

12 10130300 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру  

  72 71 150 150 

БАРЛЫҒЫ 254 254 192 191 200 200 

 

Мамандықтар бойынша 3 жыл ішіндегі бітіргенге дейінгі білім алушылар 

контингентінің сақталу көрсеткіштері 

№ Мамандықтар 
Қабыл-

дау 

бітіруші 

2020 Қабыл-

дау 

бітіруші 

2021 Қабыл-

дау 

бітіруші 

2022 

адам 
сақт. 

% 
адам 

сақт. 

% 
адам 

сақт. 

% 

1 0402000 Дизайн 

(бейін бойынша) 
   25 23 92    

2 0506000 Шашта-

раз өнері және 

сәндік косметика 

25 23 92 60 57 95 30 29 96,6 
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3 0508000  

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

130 124 95,3 139 135 97,1 95 90 94,7 

4 1114000 

Дәнекерлеу ісі 
      25 24 96 

5 1211000 Тігін 

өндірісі және 

киімді 

модельдеу 

25 19 76 25 20 80 25 16 64 

6 1304000 Есептеу 

техникасы және 

бағдарламалық 

қамтамасыз ету 

(түрлері 

бойынша) 

65 56 86,1 45 44 97,7 25 21 84 

7 1305000 

Ақпараттық 

жүйелер 

(қолдану 

салалары 

бойынша) 

   20 17 85    

БАРЛЫҒЫ 245 222 90,6 314 296 94,2 200 180 90 

 

Білім алушылардың әлеуетті контингентін қалыптастыру және талапкерлерді 

қабылдауды жүзеге асыру мақсатында жыл сайын директордың бұйрығымен 

құжаттарды қабылдау басталғанға дейін бір ай бұрын колледжде қабылдау комиссиясы 

құрылады. Қабылдау комиссиясының құрамына жергілікті өкілді және атқарушы 

органдардың, жұмыс берушілердің, қоғамдық ұйымдар мен білім беру ұйымдарының 

өкілдері кіреді. Қабылдау комиссиясының құрамынан мүшелердің көпшілік даусымен 

төраға сайланады. 

Колледждің қабылдау комиссиясы өз жұмысында мынадай нормативтік-құқықтық 

құжаттарды басшылыққа алады:  

• өзгерістер мен толықтырулар енгізілген 2017 жылғы 11 шілдедегі № 501-V 

Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы;  

• ҚР БҒМ 2018 жылғы 18 қазандағы «Техникалық және кәсіптік білім берудің 

білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға 

қабылдаудың үлгілік қағидаларын бекіту туралы» № 578 бұйрығына сәйкес 

өзгертулер мен толықтырулар енгізілген ҚР БҒМ 2019 жылғы 16 шілдедегі № 

305 бұйрығы;  

• Алматы облысы білім басқармасымен келісілген «Талдықорған сервис және 

технология колледжі» МКҚК қабылдау ережесі. 

Студенттердің әлеуетті контингентін қалыптастыру кәсіптік бағдар беру жұмысы 

арқылы жүргізіледі. Кәсіптік бағдар беру жұмысының мақсаты өңірдің сұранысқа ие 

мамандықтары бойынша талапкерлерді сапалы қабылдауды қамтамасыз ету болып 

табылады. 

Мақсатқа сәйкес және кадр нарығының қазіргі заманғы проблемаларын түсіну 

негізінде Кәсіптік бағдар беру жұмысының мынадай міндеттері айқындалды:  

• колледждің беделін арттыратын және өзінің зияткерлік және шығармашылық 

әлеуетін іске асыруға қабілетті талапкерлердің ең көп санын тартуды 

қамтамасыз ететін жарнама компаниясын өткізу;  
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• мектеп оқытушыларымен және оқушыларымен жұмыс жоспарын әзірлеу; 

кәсіптік бағдарлау бағытындағы бағдарламалық іс-шараларды орындау 

бойынша колледж құрылымдары мен бөлімшелерінің қызметін үйлестіру;  

• жұмыс тәжірибесіне кәсіптік бағдар беру жұмысының тиімді әдістерін енгізу;  

• колледждің ресурстық мүмкіндіктерін пайдалана отырып, талапкерлерді сапалы 

қабылдауды қамтамасыз ету. 

Әлеуетті білім алушылар контингентін қалыптастыру міндеттерін іске асыру 

кәсіптік бағдар беру жұмысы арқылы жүргізіледі, Жетісу облысының орта 

мектептерінің түлектері арасында мемлекеттік тапсырыс бойынша нысаналы топтарды 

тарту жүргізіледі. Кәсіптік бағдар беру қызметі шеңберінде әртүрлі нысандар 

пайдаланылады: БАҚ – тағы жарнама-газет, түрлі көрмелерді өткізу және қатысу, ашық 

есік күні, колледж сайтындағы қызмет туралы, Әлеуметтік әріптестік туралы ақпаратты 

әзірлеу және жүйелі жаңарту. 

Студенттер білім беру бағдарламасының негізгі қатысушылары мен 

тұтынушылары болып табылады, сондықтан олардың білім беру мүдделері мен 

қажеттіліктері ТжКБ бағдарламаларын меңгеру бойынша студенттерге жан-жақты 

қолдау көрсетуге бағытталған колледж білім беру процесін қамтамасыз етуде негіз 

болып табылады, студенттерге, олардың шығармашылық, Әлеуметтік және зияткерлік 

қажеттіліктеріне құрметпен, мұқият қарауды қамтамасыз етеді. 

Оқу жылы ішінде колледжде педагогикалық мониторинг жүзеге асырылады, оның 

негізгі кезеңдерінің бірі студенттерді курстар мен мамандықтар бойынша оқыту 

сапасын қадағалау және талдау, студенттерді оқыту бойынша педагогикалық ұжымның 

жұмысындағы кемшіліктерді және олардың себептерін анықтау мақсатында аралық 

және қорытынды аттестаттау деңгейін талдау болып табылады. 

 

Білім алушылардың үлгерімі мен білім сапасының мониторингі 

р/б 

№ 
Топ  Студенттер саны Үлгерім %  

Білім сапасы 

%  

Орташа 

балл 

1 2020-2021 562 100% 54,8% 3,65 

2 2021-2022 440 97,5% 52% 3,6 

3 2022- 2023 

1 жарты-

жылдық 

424 95,6% 59,9% 3,7 

2020-2021 оқу жылында оқу процесі қашықтықтан өтуіне байланысты білім 

алушылардың оқу үлгерімі төмендеді. 

Семестрдің нәтижелері бойынша «Мемлекеттік стипендияларды тағайындау, 

төлеу және мөлшерлеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің 2008 жылғы 7 ақпандағы N 116 қаулысына сәйкес өзгерістермен 

10.10.2022ж. № 799 қаулысы. 

Үлгерімі бойынша стипендиаттар туралы мәліметтер 

р/б 

№ 
Топ  Студенттер саны 

Жақсы 

оқитындар 
Үздіктер  

Стипендиатта

рдың үлесі 

1 2020-2021 562  439 26 82% 

2 2021-2022 440  308 8 71,8% 

3 2022-2023 442 330 21 79,4% 

 

Колледжде жетім балалар мен қамқорсыз қалған балалар және мүгедектік тобы 

бар балалар оқиды. 

Контингенттің әлеуметтік паспорты  

Санаттары 2020-2021 2021-2022 
2022-2023 (1 

жартыжылдық) 

Жетім балалар 10 13 21 
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Ата-анасының қамқорлығынсыз 

қалған балалар 

22 18 10 

Мүгедек балалар 12 3 5 

Аз қамтылған отбасылардан 

шыққан балалар 

113 103 111 

Көпбалалы отбасылардан шыққан 

балалар 

123 98 158 

Толық емес отбасылардан шыққан 

балалар 

161 155 174 

 

 Аталған топқа жататын балалардың оқуы, демалуы және тұруы үшін қажетті 

жағдайлар жасалған. Колледж психологы әрбір жетім студентке, қамқорлықтағы 

балаларға, мүгедектігі бар студенттерге арнап есепке алу және бақылау карточкаларын 

енгізді. Сынып жетекшілері мен өндірістік оқыту шеберлері күнделікті бақылау 

жүргізеді және балалармен жеке жұмыс жүргізеді. Балалардың бұл санаты күніне 1614 

теңге (645,6 теңге түскі ас) ыстық тамақпен қамтамасыз етіледі, жатақханада 

тұратындар жуғыш заттармен және гигиена құралдарымен қамтамасыз етіледі. Ауру 

болған жағдайда колледж дәрі-дәрмектерді емдеуді және сатып алуды өз мойнына 

алады. 

Мемлекеттен ай сайынғы жәрдемақы (теңге): 

Санаттары Сомасы 

Жетім балалар 28323 

Қамқорлықтағы балалар 28323 

Мүгедектік тобы бар балалар (есту және көру бойынша) 38127 

 

Оқу орнының бастамасы бойынша құрылған, құрамына жұмыс берушілер, ата-

аналар комитеті, қоғамдық ұйымдардың өкілдері кіретін Қамқоршылық кеңестің 

жұмыс жоспары бар. Қамқоршылық кеңес қызметінің негізгі мақсаты білім беру 

ұйымының жұмыс істеуіне және дамуына жәрдемдесу болып табылады.  

Қамқоршылық кеңес жұмысының негізгі бағыттары мен міндеттері:  

• білім алушыларға тәрбиелік ықпал етудің бірлігін қамтамасыз ету және оның 

тиімділігін арттыру мақсатында отбасы мен колледждің, үкіметтік емес ұйымдар 

мен жұртшылықтың байланыстарын нығайту;  

• студенттік өзін-өзі басқаруды дамытуға жәрдемдесу;  

• материалдық-техникалық базасын нығайтуға жәрдемдесу;  

• білім беру ұйымына оның жарғылық функцияларын жүзеге асыруға 

жәрдемдесу; 

• оқу-тәрбие процесінің сапасын жетілдіруге көмек көрсету: білім беру 

бағдарламаларын әзірлеуге қатысу;  

• білім беру ұйымдарына әлеуметтік-мәдени, сауықтыру және дамыту іс-

шараларын өткізуге көмек көрсету;  

• аз қамтылған отбасылардан шыққан білім алушылар, жетім балалар қатарынан 

көмек көрсетуге, дарынды студенттерді қолдауға және ынталандыруға, сондай-

ақ олардың нысаналы пайдаланылуына бақылауды жүзеге асыруға қаражатты 

пайдалану тәртібін айқындауға жәрдемдесу.  

Колледждің барлық студенттері бір реттік ыстық тамақпен қамтамасыз етіледі 

(ҚР БҒМ 07.08.2017 ж. №396 бұйрығы.), мұқтаж жандарға жатақханада тегін тұру 

ұсынылады. 

 



21 

Оқу-тәрбие жұмысы 
Тәрбие жұмысының мақсаты студенттерде рухани-адамгершілік 

құндылықтарды, патриоттық тәрбиені қалыптастыру және «Рухани жаңғыру» 

бағдарламасын табысты іске асыру үшін салауатты өмір салты мәдениетін 

қалыптастыру болып табылады.Бұл жұмысты жүзеге асыру үшін келесі міндеттер 

шешілді: 

• отансүйгіштік, толеранттылық сезімін тәрбиелеу, Отанды қорғауға дайын болу 

және азаматтық ұстанымды қалыптастыру үшін жағдай жасау;  

• «Жас сарбаз» студенттік қозғалысымен қамтылған білім алушылардың үлесін 

арттыру;  

• құқықтық сауаттылықты, адамгершілік және экологиялық мәдениетті 

қалыптастыру үшін жағдайлар жасау; 

• салауатты өмір салтын насихаттау, нашақорлықтың, алкоголизмнің және темекі 

шегудің алдын алу бойынша профилактикалық жұмыс жүргізу;  

• құқық бұзушылықтардың, діни экстремизмнің алдын алу жөніндегі қызметті 

жүзеге асыру;  

• әлеуметтік маңызы бар, шығармашылық және еңбек қызметі үшін жағдай жасау;  

• қосымша білім беру ұйымдарымен, спорт секцияларымен ынтымақтастық 

арқылы білім алушыларды бос уақыт қызметімен қамтуды ұлғайту;  

• студенттік өзін-өзі басқаруды іске асыру үшін жағдай жасау; ата-аналардың 

тәрбие процесіне қатысуын жандандыру үшін жағдай жасау. 

Тәрбие жұмысы сегіз бағыт бойынша жүзеге асырылады, формалары мен 

әдістері кеңестерде, педагогикалық кеңестерде, психологиялық-педагогикалық 

семинарларда, тренингтерде, сынып жетекшілерінің әдістемелік бірлестігінде 

талқыланады. Ұжымдық шығармашылық істер, практикалық сабақтар мен рөлдік 

ойындар, пікірталастар мен диспуттар, акциялар және қызықты адамдармен кездесулер 

сияқты оқушылармен жұмыс істеудің интерактивті әдістері мен формалары 

қолданылады. Колледжде әр студенттің жеке басын оқу және сабақтан тыс 

жұмыстардың әртүрлі салаларында өзін-өзі жүзеге асыру үшін жағдайлар жасалған, 

үйірмелер, спорт секциялары жұмыс істейді. 

 

№ Бағыттар 

2020-2021 оқу жылы 

үшін 

2021-2022 оқу 

жылы үшін 

2022-2023 

оқу жылы үшін 

 ( І 

жартыжылдық) 
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л
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ң
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ы
 

%
 

 Азаматтық-патриоттық 

және көпмәдениетті 

тәрбие 

37 562 100 37 440 100 18 442 100 

 Музыкалық және 

театрлық жобаларға 

қатысатын білім 

алушылардың саны 

35 562 100 35 440 100 16 442 100 

 Неке және отбасы 

институтын нығайту 

бойынша іс-шаралар 

өткізу 

14 562 100 14 440 100 7 442 100 

 Экологиялық тәрбие 10 562 100 10 440 100 5 442 100 

 Құқықтық тәрбие және 22 562 100 22 440 100 11 442 100 
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құқық бұзушылықтың 

алдын алу  

 Діни экстремизм мен 

толеранттылықтың 

алдын алу 

12 562 100 12 440 100 6 442 100 

 Дене тәрбиесі және 

салауатты өмір салтын 

қалыптастыру  

26 562 100 26 440 100 13 442 100 

 Спорт секцияларының 

саны 
8 365 65 8 352 80 4 353 80 

 «Жасыл ел» еңбек 

жасақтарына қатысу. 
 10 1,7  10 1,7    

 Қоғамдық пайдалы 

қызметке тартылған 

білім алушылардың 

үлесі 

80 562 100 80 440 100 40 442 100 

 Еріктілер мектебі 10 338 60 10 352 80 5 353 80 

 Студенттік өзін-өзі 

басқаруды дамыту 
80 562 100 80 440 100 40 442 100 

 Ашық есік күндерін, 

кәсіптік бағдар беру 

жөніндегі іс-шараларды 

өткізу 

30 562 100 30 440 100 15 442 100 

 

Қараусыздықтың, құқық бұзушылықтардың, қоғамға жат әрекеттердің алдын алу 

үшін колледжде алдын алу кеңесі тұрақты жұмыс істейді. 

Профилактикалық жұмыстың мақсатына жету үшін келесі іс-шаралар өткізілді: 

• Кәмелетке толмағандар арасында салауатты өмір салтын және заңға бағынатын 

мінез-құлықты қалыптастыру үшін колледж психологы және медицина 

қызметкері ақпараттық-ағартушылық жұмыс жүргізді. 

• «Тәуекел тобындағы» оқушыларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу-

психологтың жеке әңгімелері. 

• Ата-аналарға балаларды тәрбиелеу және оқыту мәселелері бойынша әлеуметтік 

көмек және қолдау көрсету-топ кураторлары күн сайын топқа қатысуды 

бақылайды және ата-аналармен студенттерде туындаған барлық мәселелер мен 

сұрақтарды шешеді. 

Құқық бұзушылықтарды алдын алу бойынша мәліметтер 
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2020-2021 оқу жылы 5 8 1 5 123 113 

2021-2022 оқу жылы 15 15 3 3 98 103 

2022-2023 оқу жылы 

(І жарты жылдық) 

5 5 0 1 158 111 

3 оқу жылының 

орташа көрсеткіші 

8 9 1,3 3 126 109 

 

Жыл сайын сынып жетекшілерінің есептері негізінде топтарда және колледж 

бойынша тәрбие жұмысына талдау жүргізіледі. Есепте студенттердің клубтардың, 

спорт секцияларының жұмысына қатысуы туралы мәліметтермен тәрбие жұмысының 
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барлық бағыттары бойынша қызмет көрсетілген. Студенттердің жетістіктері колледж 

сайтында жарияланған. Студенттердің колледж іс – шараларына белсенді қатысуы-

педагогикалық ұжымның тәрбие жұмысының нәтижесі.  

Сынып жетекшісінің тәрбие жұмысы келесі міндеттерді шешуге бағытталған: 

1. топта жұмыс істейтін оқытушылармен, колледж мамандары және студенттер 

отбасыларымен сындарлы өзара іс-қимыл жасау; 

2. студенттің өзін-өзі тану және өзін-өзі жүзеге асыру процестерін қамтамасыз 

ететін және қолдайтын тұлғаға бағытталған тәсілді жүзеге асыру; 

3. оқу еңбегіне жауапкершілікпен қарауды, таңдалған мамандыққа 

қызығушылықты қалыптастыру; 

4. отансүйгіштік, азаматтылық сезімдерін, мәдениетке, өз денсаулығына тұрақты-

оң көзқарасты тәрбиелеу; 

5. әр студенттің жеке қабілеттерін ашуға ықпал ету; 

6. шығармашылық және коммуникативтік дағдыларды дамыту; қоғамдық 

белсенділік; 

7. топта өзін-өзі басқару жүйесін дамыту. 

Топ студенттерінің сипаттамасы 

Топтарда оң микроклимат бар. Барлық студенттер бір-бірімен сындарлы қарым-

қатынас жасайды, туындаған жанжалды жағдайларды бейбіт түрде шешеді, бір-біріне 

оқу мен күнделікті жағдайларда көмектеседі. Студенттер белсенді, жауапты, 

оқшауланған және қабылданбаған топ мүшелері жоқ. Мінез-құлық мәдениеті мен 

сыртқы келбет мәдениеті колледжде белгіленген талаптарға сәйкес келеді. Барлық топ 

студенттері құрдастарының арасында өздерін жайлы сезінеді. 

Топ студенттері оқу еңбегіне жауапкершілікпен қарайды, болашақ мамандыққа 

қызығушылық танытады. Білім алушылар өздерінің жеке қабілеттерін: сыныптық және 

жалпы колледждік іс-шараларда, конкурстарда спорттық қабілеттерін, шығармашылық 

және музыкалық қабілеттерін көрсетті. 

Тәрбие жұмысының жылдық жоспарына сәйкес студенттермен мынандай іс 

шаралар өткізілді: 

1. Топ студенттерін мамандығы бойынша оқу процесінің кестесімен таныстыру  

2. Сынып сағаты шеңберіндегі жарғыны, ережелерді зерделеу. 

3. Студенттерді жатақханамен таныстыру, студенттерден өтініштер жинау. 

5. Студенттік активті таңдау. Топтарда студенттік өзін-өзі басқаруды ұйымдастыру, 

студенттердің функцияларымен танысу. 

6. Студенттердің қызығушылықтарын, бейімділігін анықтау мәселесі бойынша 

сауалнама жүргізу. 

7. Студенттерді оқу және аудиториядан тыс жұмыстарда бақылау. 

8. Темекі шегудің алдын алу, әдепсіз өмір салты, суицидтік мінез-құлық, 

құрдастарымен және оқытушылармен топтағы жанжал жағдайлары ата-аналармен, ата-

аналар комитетімен, құқық бұзушылықтың алдын алу жөніндегі комиссиямен, колледж 

психологымен, медициналық мекемелердің өкілдерімен, ювеналды полиция 

инспекторымен, СӨС өкілдерімен жұмыс. 

9. Жатақханадағы және тұрғылықты жеріндегі студенттерге бару. 

10. Студенттермен әңгімелесу: жаңа жерде өмір сүру жағдайларына бейімделу, 

жатақханада тұру ережелерін сақтау;  

11. Туындаған мәселелер бойынша студенттермен жеке әңгімелер. 

12. Топ студенттерінің сабаққа қатысуы мен үлгерімін, сондай-ақ апта сайын 

өткізілетін тақырыптық сынып сағаттарын талдау. 

Топ студенттері жалпы колледждік іс-шараларға белсенді қатысады, 

конкурстарда жүлделі орындарға ие болады немесе ұйымдастырушылар болып 

табылады: 

- студенттердің жеңілатлетикалық эстафеталарға қатысуы; 
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- колледждің іргелес аумағын тазалауға қатысуы; 

- студенттердің іс-шараларға қатысуы: мамандығы бойынша шеберлік сыныптары; 

- мамандығы бойынша жыл сайынғы чемпионаттарға қатысуы және жүлделі орындар; 

Қолданылатын тәрбие әдістері: 

• ынтымақтастық, 

• жеке және топтық әңгімелер, 

• сендіру, 

• сабаққа қатысу, 

• оқыту және практика нәтижелерін талқылау, 

• салауатты өмір салтының жеке мысалы, 

• студенттердің белсенділігін бақылау, 

• ата-аналармен әңгімелер. 

Студенттердің ата-аналарымен жұмыс жүргізілді: 

• ата-аналар жиналысы; 

• телефон арқылы және колледжге келген кезде жеке әңгімелер. 

Студенттік Парламент – студенттік өзін-өзі басқарудың бірыңғай органы 

ретінде-студенттік өмірдің маңызды мәселелерін шешуге, әлеуметтік белсенділікті 

дамытуға және студенттік жастардың пайдалы бастамаларын қолдауға бағытталған 

студенттердің бастамашыл, тәуелсіз қоғамдық қызметінің ерекше нысаны. 

Студенттік парламент жұмысының мақсаттары мен міндеттері: 

• жастар саясатын жүзеге асыру және оны жан-жақты іске асыру бойынша 

шаралар әзірлеу; 

• студенттердің оқытушылар құрамымен және колледж әкімшілігімен кері 

байланысын орнату; 

• колледж студенттерінің корпоративтік мәдениетін қалыптастыру; 

• қоғамдық маңызы бар жастар бастамаларын іске асыруға жәрдемдесу; 

• студенттердің мәдени бос уақытын ұйымдастыруға тікелей қатысу, салауатты 

өмір салтын насихаттау, жастардың білім беру форумдарына, конкурстарға, 

әлеуметтік маңызы бар жобаларға, түрлі студенттік бірлестіктерге қатысу; 

• жастар саясатын іске асыру, жастар мәселелерін уақтылы шешу мәселелері 

бойынша колледждің қоғамдық ұйымдарының қызметін үйлестіру; 

• сыбайлас жемқорлыққа қарсы тәрбие беру және академиялық адалдық 

қағидаттарын іске асыру бойынша іс-шаралар өткізу. 

Студенттік парламенттің құрамы 

№ Студенттер 

парламентінің 

президенті 

Фракциялар 
Фракция 

жетекшісі 

Фракция 

мүшелеріні

ң саны 

  

 

 
 

Хасен Дамира 

 

 

Құқық және тәртіп 

фракциясы. 

Гуляева 

Анастасия 

158  

 

 

Ақпарат фракциясы. Петкевич 

Эвелина 

8  

 

 

Спорт және салауатты 

өмір салты фракциясы. 

Шәкен 

Жеңіс 

353  

 

 

Өзін-өзі тану және 

бақыт(психология) 

фракциясы. 

Жұпарбай 

Арайлым 

9  

 

 

Қамқорлық фракциясы 

(еріктілік). 

Карсакова 

Алена 

353  
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Мәдениет және өнер 

фракциясы (музыкалық, 

көркем шығармашылық). 

Хасенханов 

Расул 

265 

 

 

Пікірсайыс 

қозғалысының 

фракциясы. 

Сулейменов

а Амина 

8  

 

 

Экология және еңбек 

фракциясы. 

Крючкова 

Анастасия 

442  

 

Қосымша үйірмелерге қатысатын студенттер бойынша мәліметтер 

 

Оқу жылдары 

 

Би 

үйірмесі  

Техни-

калық 

өнер 

үйірмесі 

"Шебер 

қолдар" 

үйірмесі 

Графи-

калық 

дизайн 

үйірмесі 

Басқа 

түрлері 

үйірмесі 

2020-2021 оқу жылы 15 15 25 25 365 

2021-2022 оқу жылы 80 50 150 55 352 

2022-2023 оқу жылы  

(І жарты жылдық) 80 50 150 80 353 

 

Колледждің психологиялық қызметі-бұл қолайлы психологиялық климат құруға 

және студенттерге психологиялық көмек көрсетуге бағытталған жүйе. Психологиялық 

қызметтің негізгі міндеттерінің бірі-студенттердің жеке басын зерттеу, ұжымда 

бейімделуге көмектесу, құрдастарымен және оқытушылармен қарым-қатынас жасау. 

Мақсаты: колледж жағдайында жасөспірімді табысты оқыту және дамыту үшін 

әлеуметтік - психологиялық жағдайлар жасау. 

Психологиялық сүйемелдеу міндеттері: 

• психологиялық денсаулықты сақтау және нығайту, сондай-ақ әр студенттің жеке 

психологиялық ерекшеліктерін барынша көрсету үшін колледжде 

психологиялық орта құру; 

• білім алушылардың өзін-өзі талдау және өзін-өзі дамыту қабілеттерін 

қалыптастыруға жәрдемдесу. Студенттердің кәсіпті игеруге әлеуметтік-

психологиялық дайындығын қалыптастыру; 

• табысты оқытуға, тәрбиелеуге, тұлғаның кәсіби қалыптасуына кедергі келтіретін 

факторларды анықтау және алдын алу; 

• әр студенттің жеке психологиялық ерекшеліктерін барынша көрсетуге ықпал 

ететін жайлы эмоционалды ортаны құру және қолдау; 

• өзін-өзі тану, өзін-өзі жетілдіру процесін жандандыру; 

• жеке, зияткерлік, әлеуметтік дамуға жәрдемдесу; 

• білім беру процесінде студенттердің психологиялық қауіпсіздігін қамтамасыз 

ету; 

• оқу процесінің барлық қатысушыларына психологиялық көмек және қолдау 

көрсету. 

 «Тәуекел топқа» жататын студенттер бойынша мәліметтер 

 

Оқу жылдары 

 

«Тәуекел топ» 

2020-2021 оқу жылы 8 

2021-2022 оқу жылы 15 

2022-2023 оқу жылы (І жарты жылдық) 5 

3 оқу жылының орташа көрсеткіші 9 
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«Тәуекел топ» санаттары бойынша пайыздық көрсеткіш 

«Тәуекел 

топ» 

санаттары 

Физиологиялық Оқу-педагогикалық Мінез-құлықтық Әлеуметтік 

30 % 34 % 55 % 77 % 

 

3 оқу жылының бағыттар бойынша орташа көрсеткіші 

 

Оқу жылдары 

«Тәуекел 

топ» 

Колледж 

ішілік 

есепте 

Ювеналды 

полиция 

есебінде 

2020-2021 оқу жылы 8 5 1 

2021-2022 оқу жылы 15 15 3 

2022-2023 оқу жылы (І жарты жылдық) 5 5 0 

3 оқу жылының орташа көрсеткіші 9 8 1,3 

 

Кәсіптік бағдар беру жұмысы мамандарды даярлау жүргізілетін әрбір мамандық 

бойынша белгілі бір екпінмен жүзеге асырылады. Алайда, бұл екпін талапкерді таңдау 

еркіндігіне нұқсан келтірмеуі керек. Колледждің кәсіптік бағдар беру жүйесі дәстүрлі 

және инновациялық жұмыс түрлерін қамтиды: 

• WorldSkills байқауын ұйымдастыру, өткізу және қатысу 

• оның аясында Ашық есік күнін, кәсіптік бағдар беру тобын және жеке 

сабақтарды ұйымдастыру және өткізу; 

• қала мектептерінің оқушыларымен колледж дәстүрлерімен таныстыра отырып, 

іс-шаралар ұйымдастыру және өткізу; 

• еңбек нарығында сұранысқа ие кәсіптердің жетекші өкілдерімен үміткерлердің 

кездесулерін ұйымдастыру және өткізу; 

• үміткерлер үшін жарнамалық материалдарды дайындау; 

• практика кезінде кәсіпті танымал ету; 

• колледжге түсушілер үшін ақпараттық-білім беру материалдарын (мамандықтар 

бойынша нұсқаулық) дайындау және тарату; 

• колледжде оқытылатын мамандықтарды қабылдау және насихаттауды 

ақпараттық қамтамасыз ету бойынша бұқаралық ақпарат құралдарымен, 

интернет-ресурстармен, әлеуметтік желілермен жұмыс жасау; 

• колледж айналасында мектеп оқушыларына экскурсиялар ұйымдастыру және 

өткізу; 

• студенттердің кәсіби өзін-өзі анықтау жұмысы: сұрақ қою; 

• колледж өмірі туралы бейнероликтер көрсету; 

• конкурстар, көрмелер, фестивальдар және басқа да кәсіптік бағдарланған іс-

шаралар; 

• кәсіби қажеттіліктерге арналған сауалнамалар; 

• қала мектептерінің 5-9-сынып оқушылары туралы таныстарынан, ата-аналары 

мен жолдастарынан, мұғалімдерден және басқа мамандардан жанама мәліметтер 

жинау (әдептілік пен этикалық дұрыстықты ескере отырып); 

• жалпы мектептік ата-аналар жиналысында сөз сөйлеу; 

• кәсіби жарнама және үгіт жүргізу; 

• бос жұмыс орындары жәрмеңкелеріне қатысу; 

• оқу орны студенттерінің өмірі мен оқуы, дайындаған мамандықтары туралы 

бейнефильм көрсету. Материалдары жыл сайын жаңартылып отырады. 
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Өндірістік оқыту 
Өндірістік оқытудың негізгі мақсаттары: студенттерді еңбек әрекеттері мен 

тәсілдеріне оқыту; білім алушылардың кәсіби дағдылары мен іскерліктерін 

қалыптастыру, пысықтау; тақырыптар бойынша зерделенген материалдарды бекіту; 

білім алушылардың мамандықтар бойынша берік практикалық білімдерін 

қалыптастыру болып табылады. 

Колледждің оқу-өндірістік базасы студенттерді өндірістік оқыту үшін қажетті 

технологиялық жабдықтармен жабдықталған 18 оқу-өндірістік шеберханадан тұрады. 

Оқу-өндірістік шеберханаларда жабдықтар стандарттар мен нормалардың талаптарына 

сәйкес белгіленген. Жабдықты орнату әрбір жұмыс орны оқушылардың жұмыс 

қауіпсіздігі талаптарына сәйкес келетіндей етіп қарастырылған. Оқу-өндірістік 

шеберханалардағы барлық жабдықтар жұмыс күйінде. 

Оқу-өндірістік шеберханалардың материалдық-техникалық базасы білім беру 

технологияларын барынша пайдалана отырып, студенттермен өндірістік оқытуды 

заманауи деңгейде жүргізуге мүмкіндік береді. 

Өндірістік оқыту бойынша білім деңгейі 

  2020-2021 оқу жылы 2021-2022 оқу жылы 

Топтар 

Топтағы 

студенттер 

саны 

Үлгерім %  

Білім 

сапасының 

%  

Топтағы 

студенттер 

саны 

Үлгерім %  

Білім 

сапасының 

%  

1 курс 125 72,9 64,0 81 97,0 66,3 

2 курс 124 98,2 79,5 124 98,6 93,1 

3 курс 181 99,5 79,4 120 99,0 80,8 

 

Колледж қызметінің негізгі қағидаттары-бұл жұмыс берушілердің 

қажеттіліктеріне байланысты оқу нәтижесіне бағдарлау. 

2012 жылдан бастап колледж «Тігін өндірісі және киімді модельдеу» мамандығы 

бойынша «ТФ Ажар» ЖШС кәсіпорнымен дуалды жүйе бойынша жұмыс істеу тетігін 

іске қосты. Шарттарға сәйкес, үшінші курста өндірістік оқыту сабақтары кәсіпорында 

өткізілді, онда студенттер практиканың оқу бағдарламасына сәйкес заманауи 

жабдықтарда жұмыс істеу дағдылары мен дағдыларын бекітті. 2022 жылдан бастап 

«ТФ Ажар» ЖШС мен ТСжТК арасында кәсіпорынның колледжге қамқорлығы туралы 

шарт жасалды. Шарт шеңберінде «Тігін өндірісі және киімді модельдеу» мамандығы 

бойынша 2022-2025 жылдарға арналған студенттерді нысаналы даярлау басталды. 

2015-2016 оқу жылынан бастап дуальды оқыту жүйесі «Шаштараз өнері және 

сәндік косметика» мамандығы бойынша енгізілді, 2018-2019 оқу жылынан бастап 

«Тамақтануды ұйымдастыру» мамандығы бойынша енгізілді.  

2022 жылдан бастап «Тігін өндірісі және киімді модельдеу» мамандығы 

бойынша жаңадан құрылған «Айсұлу Жетісу тігін фабрикасы» ЖШС-мен дуалды 

оқыту бойынша ынтымақтастық басталды. Кәсіпорын қызметкерлерінің біліктілігін 

арттыру үшін колледж өндірістен қол үзбей қысқа мерзімді курстар өткізеді. 

Дуальды оқыту бойынша 10 жыл ішінде студенттердің 44% - ы серіктес 

кәсіпорындар базасында үнемі айналысады, ал мамандығы бойынша жұмысқа орналасу 

82% - ға дейін өсті. 

2020 жылы біздің колледж «Жас маман» республикалық жобасына енді.  

«Жас маман» жобасы аясында колледжде - 4 оқу-өндірістік шеберхана, 

«Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша 3 оқу кабинеті заманауи 

өндірістік-технологиялық жабдықтармен жарақтандырылды, ҚР ҰК және Soprano 

Group білім беру бағдарламасын ескере отырып, шетелдік әріптес (Финляндия) 

дайындаған «Мейрамхана ісі және қоғамдық тамақтану саласындағы кәсіптік білім» 
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біліктілігі бойынша – аспазшы білім беру бағдарламалары негізінде жұмыс оқу 

жоспарлары мен бағдарламалары әзірленді. 

 

 
 

2021 жылдың қыркүйегінде колледж базасында «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» мамандығы бойынша құзыреттілік орталығы құрылды. Құзыреттер 

орталығының жұмысы келесі бағыттар бойынша жүргізіледі:  

• Оқу жұмыс жоспарлары мен бағдарламаларын әзірлеу кезінде әдістемелік және 

практикалық көмек көрсету; 

• Практикалық семинарлар өткізу; 

• Кәсіби шеберлік конкурстарын ұйымдастыру және өткізу; 

• WorldSkills Kazakhstan чемпионаттарына дайындалуға және қатысуға арналған 

оқу-жаттығу лагері; 

• Әлеуметтік серіктестер мен колледж түлектерінің қатысуымен тұрақты мастер-

класстар; 

• Біліктілікті арттыру. 

 

2021 жылы желтоқсанда құзыреттілік орталығында Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрлігі мен «Талап» КЕАҚ қолдауымен «Педагогтің үздіксіз 

кәсіби дамуы Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру жүйесін 

дамыту факторы ретінде» республикалық семинар-практикумы шеңберінде 

«Қазақстанның ұлттық тағамдарын жаңғырту» тақырыбында шеберлік сағаты өткізілді. 

Шеберлік сағатының мақсаты қазіргі заманғы және дәстүрлі қазақтың ұлттық 

тағамдарын дәріптеу, дамыту. 

Шеберлік сағатын көрсеткендер: 

• Жузбакиев Фарид Галимжанович, «Ай-Сер» мейрамханасының бас аспазшысы; 

Қазақстан аспаздары қауымдастығының мүшесі; Қырғызстан мен Өзбекстан 

аспаздары қауымдастығының құрметті мүшесі; Мәскеу, Стамбул, Дубай 

қалаларының Халықаралық аспаздық сайысының жеңімпазы және қатысушысы; 

«Елтану. Қазақстанның дәстүрлі ұлттық тағамдарын жаңғырту» 

бағдарламасының қатысушысы және әзірлеушісі. 

• Жапаркул Али Мауленұлы, «Latte» кофеханасының аға аспазы, 2019ж. колледж 

түлегі. 

• Истина Ирина Алексеевна, өндірістік оқыту шебері. 
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Шеберлік сыныбына облыстар мен Нұрсұлтан, Алматы және Шымкент 

қалаларының білім басқармаларының өкілдері, басшылар, басшылардың 

орынбасарлары, арнайы пәндер оқытушылары, өндірістік оқыту шеберлері, бизнес-

қоғамдастықтардың өкілдері қатысты. 

2022 жылғы 18 ақпанда облыстық техникалық және кәсіптік білім беру 

мекемелері басшыларының алқа отырысы аясында арнайы пәндер оқытушылары мен 

ТСжТК өндірістік оқыту шеберлері өз тәжірибелерімен бөлісті. 

Практикалық алаңда «07230100 Тігін өндірісі және киімді модельдеу», 

«10120100 Шаштараз өнері», «02110300 Графикалық және мультимедиялық дизайн» 

және «10130300 тамақтануды ұйымдастыру» мамандықтары бойынша шеберлік 

сыныптары, конкурс-сабақ, өндірістік оқыту, теориялық оқыту, зертханалық-

практикалық сабақтар көрсетілді. 

2022 жылдың 24 ақпанында Талдықорған сервис және технология колледжінің 

«Құзыреттілік орталығы» базасында облыстық әдістемелік бөлімінің қатысуымен 

«10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша оқу-кредиттік-

модульдік оқыту технологиясын енгізу» тақырыбында облыстық семинар-практикум 

өтті. 

 

 
 

Семинардың мақсаты: кредиттік-модульдік жүйені енгізу бойынша тәжірибе 

алмасу. Семинарға қатысушыларға қазақстандық және финдік жоспарлау моделін 

қолдана отырып, оқу жұмыс бағдарламаларын құру және білім алушыларды 

критериалды бағалау бойынша ақпарат берілді. 

2022 жылдың 31 наурызында «Жас маман» жобасы аясында Талдықорған сервис 

және технологиялар колледжінде «Шоколадты шыңдау және одан бұйымдар 

дайындау» тақырыбында шеберлік сағаты өтті. Шеберлік сағатын өңірлік WS-

чемпионатының бас сарапшысы, Алматы экономикалық колледжінің өндірістік оқыту 

шебері Әсем Қайратқызы Сейтбекова өткізді. 

Мастер-класқа ТСжТК, Агротехникалық колледж, Ақсу политехникалық 

колледжі, Қапал кәсіптік-техникалық колледжі, Бастөбе сервис және технологиялар 

колледжі, Көксу политехникалық колледжінің өндірістік оқыту шеберлері мен 

студенттері қатысты. 
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2022 жылдың 5 сәуірінде «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы 

бойынша құзыреттілік орталығының жұмыс жоспарына сәйкес мамандығы бойынша 

педагогтар үшін «Теориялық және өндірістік оқыту сабақтарында оқытудың заманауи 

әдістері мен IT-технологияларын енгізу» тақырыбында облыстық вебинар өтті. 

2022 жылы 6 сәуірде Алматы облысының білім беруді дамыту оқу-әдістемелік 

орталығы «Оқу процесіне өндірістің инновациялық әдістері мен цифрлық 

технологияларды енгізу» тақырыбында республикалық вебинар ұйымдастырды. 

Вебинардың мақсаты: облыс педагогтері үшін білім беру процесіне цифрлық 

технологиялар мен өндірістің инновациялық әдістерін енгізудің практикалық 

мүмкіндіктерін ұсыну. 

2022 жылдың 12 сәуірінде облыс педагогтары үшін «Сорпа пюресін дайындау 

және ұсыну» тақырыбында онлайн-мастер-класс өтті. Мастер-классты колледждің 

өндірістік оқыту шебері Исатаева Бақыт Жақсылыққызы өткізді.  

2022 жылдың 15 қарашасында Талдықорған сервис және технологиялар 

колледжінде «Жұмыс берушілер күні» өтті. 

Іс-шараның мақсаты: жұмыс берушілермен кадрларды даярлау сапасын арттыру 

бойынша ынтымақтастық. 

Іс-шараға қатысқандар: 
- басшы кәсіпорындар (ұйымдар); 

- дуальды оқытуға қатысатын кәсіпорындар; 

- кадрларды нысаналы даярлауға қатысатын кәсіпорындар; 

- жергілікті атқарушы органдар; 

- «Атамекен» өңірлік кәсіпкерлер палатасы; 

- қамқоршылық және индустриялық кеңестердің мүшелері (4-папка, 7-

құжат). 

Колледж бен «Айсұлу Жетісу тігін фабрикасы» ЖШС арасында одан әрі 

ынтымақтастық туралы Меморандумға қол қойылды. 



31 

 
 

Колледж әлеуметтік серіктестермен белсенді жұмыс істейді: 

• Графикалық және мультимедиялық дизайн мамандығы: «Q-print», «Art studio», 

«Go-print», «PR» жарнама агенттіктері, «Графика» фотосалоны, «Tseh», дизайн-

студиясы, «Евдокимов» ЖК. 

• Тігін өндірісі және киімді модельдеу мамандығы: «ТФ АЖАР» ЖШС, «Айсұлу 

Жетісу тігін фабрикасы» ЖШС, «Шагиева» ЖК, «Ар салон» ательесі, «Шанс», 

«Тайбулатова» ЖК. 

• «Цифрлық техника (түрлері бойынша)» мамандығы: "Талдықорған қ. «Технодом 

Сервис филиалы» ЖШС, «Жетісу Водоканал» МКҚК, «Fora Trade Asia» ЖШС, 

«Сәттісі» ЖШС, «IN Smart» ЖК, «Billion-KZ» ЖШС. 

• «Шаштараз өнері» мамандығы: «Элита», «Тея», «Клеопатра», «Style Time», 

«Selective» сұлулық салондары. 

• «Ақпараттық жүйелер (түрлері бойынша)» мамандығы: «Encom»ЖШС, «Finn 

Style» ЖШС , «Эврика» ЖШС, «Омега» ЖК, «Бараджо» ЖШС, «Billion -kz» 

ЖШС.  

• «Тамақтануды ұйымдастыру» мамандығы: «Ritz Carlton» мейрамханасы, 

«Панорама» мейрамханасы, «Muamar Palase» мейрамханасы, «Let’s eat» кафесі, 

«Myata lounge» кафесі, Пинта Bar&Grill, «Fortuna Food» кафесі, «Far Ryh» 

кафесі, «Parmesan» пиццериясы. 

 

2022 жылы 18 наурызда «Caspian Center» ЖШС мен колледж арасында 

студенттердің тағылымдамадан өтуін ұйымдастыру туралы шарт жасалды. 

«Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының 2 курс студенті Серікбек 

Ердана 2022 жылдың 14 мамырынан 1 қарашасына дейін Анталья қаласында 5 

жұлдызды Gypsophila Holiday Village қонақ үйінде тағылымдамадан өтті.  
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Түлектерді жұмысқа орналастыру 
Түлектерді жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу мақсатында колледжде 

«Мансап және жұмысқа орналастыру орталығы» құрылды, онда әртүрлі қызмет 

түрлері: студенттердің кәсіпорындар мен ұйымдардың басшыларымен кездесулері, 

жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау бөлімінің қызметкерлерімен кездесулері, 

жастар практикасы бойынша түсіндіру жұмыстары жүргізіледі. Колледж жыл сайын 

облыстық және қалалық бос орындар жәрмеңкесін өткізеді және қатысады. 

Талдықорған сервис және технология колледжінің мансап және жұмысқа 

орналастыру орталығының құрамы 

 

№ ТАӘ Лауазымы  

1. Тасымбекова Г.С. Директордың профильдік оқыту жөніндегі орынбасары, 

Орталық төрайымы 

2. Исламова М.А. Директордың өндірістік оқыту жөніндегі орынбасары, 

Орталық мүшесі 

3. Аппасова Р.У. Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, Орталық 

мүшесі 

4. Бырышева Е.А. Бөлім меңгерушісі, Орталық мүшесі 

5. Хаустова Е.В. 10120100 «Шаштараз өнері» мамандығы бойынша 

циклдік комиссияның төрағасы, Орталық мүшесі 

6.  Истина И.А. 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы 

бойынша циклдік комиссияның төрағасы, орталықтың 

мүшесі 

7. Гмыза Е.А. 07230100 «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» 

мамандығы бойынша циклдік комиссияның төрағасы, 

Орталық мүшесі 

8. Ибрагимова К.М. Оқу бөлімінің хатшысы, Орталық хатшысы 

 

Колледжде еңбек нарығында сұранысқа ие түлектердің жұмысқа орналасуына 

және жұмыспен қамтылуына мониторинг жүргізіледі: ҰБДБ шеңберінде түлектердің 

электрондық деректер базасы әрбір түлектің жұмыс орны мен орналасқан жері туралы 

ақпарат жиналады, деректерді тұрақты жаңарту және нақтылау жүргізіледі; жұмысқа 

орналасуға талдау жасалады (16 папка). 

 

Түлектердің жұмыспен қамтылуы туралы мәліметтер 

Санаты 
2020-2021 

оқу жылы 

2021-2022 

оқу жылы 

Түлектер саны 296 180 

Жұмысқа орналастырылды 232 145 
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% жұмысқа орналастыру 78,3 80,5 

Жұмысқа орналастырылмағандар 9 11 

Оқу орындарына түседі 26 18 

ҚР ҚК-не шақыру 7 - 

Бала күтімі бойынша 22 6 

% жұмыспен қамту 97,9 93,8 

 

4. Оқу-әдістемелік жұмыс 
Колледждегі оқу жұмысы Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Тіл 

туралы» Заңдарына, Қазақстан Республикасының Білім және ғылымды дамытудың 

2020 – 2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасына, техникалық және кәсіптік 

білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына, Қазақстан Республикасы 

Білім Министрлігінің бұйрықтары мен нұсқаулық хаттарына сәйкес жүзеге асырылады. 

Оқу жұмысын тиімді ұйымдастыру үшін педагогикалық кеңесте мынадай 

ережелер әзірленіп, бекітілді: 

1. Педагогикалық кеңес туралы ереже.  

2. Оқу кабинеті туралы ереже. 

3. Оқу бөлімі туралы ереже. 

4. Теориялық оқыту журналын жүргізу жөніндегі ереже. 

5. Факультативтік сабақтарды ұйымдастыру туралы ереже. 

6. Консультациялар өткізу туралы ереже. 

7. Үлгерімнің ағымдағы бақылауын, аралық және қорытынды аттестаттауын жүргізу 

туралы ереже. 

8. Емтихан материалдарын әзірлеуге және ресімдеуге қойылатын жалпы талаптар 

туралы ереже. 

 

Оқу орнының жылдық жұмыс жоспары (4-папка, 1-құжат) жыл сайын қызметтің 

тиісті бағыттары бойынша жасалады, педагогикалық кеңестің бірінші отырысында 

қаралады және бекітіледі. Жоспардың тармақтары уақтылы және толық көлемде 

орындалады. Педагогикалық кеңестің соңғы отырысында жоспарды орындау, оқу 

жылында қойылған міндеттерді іске асыру қорытындылары шығарылады. 

ТСжТК-нің 2022-2023 оқу жылына арналған жылдық жұмыс жоспарының 

бөлімдері: 

1. Колледж туралы мәліметтер. 

2. Педагогикалық кеңестің жұмыс жоспары. 

3. Әдістемелік кеңестің жұмыс жоспары.  

4. Алдыңғы оқу жылындағы оқу жұмысының SWOT талдауы, тапсырмалар, жұмыс 

жоспары. 

5. Алдыңғы оқу жылындағы оқу-өндірістік жұмыстың SWOT талдауы, міндеттері, 

жұмыс жоспары. 

6. Алдыңғы оқу жылындағы бейіндік оқыту бойынша SWOT талдауы, міндеттері, 

жұмыс жоспары.  

7. Алдыңғы оқу жылындағы тәрбие жұмысының SWOT талдауы, жұмыс жоспары. 

8. Өткен оқу жылындағы әдістемелік жұмыстың SWOT талдауы, міндеттері, жұмыс 

жоспары.  

9. Педагогтердің кәсіби өсуі үшін біліктілікті арттыру және даярлау жөніндегі 

жоспары. 

10. Оқу-тәрбие процесін ақпараттандыруды дамыту жөніндегі жұмыс жоспары, 

міндеттері. 

11. Жалпы білім беретін пәндердің пәндік-циклдік комиссиясының жұмыс жоспары, 

міндеттері. 
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12. «Шаштараз өнері» мамандығы бойынша оқытушылар мен кәсіптік оқыту 

шеберлерінің пәндік-циклдік комиссиясының жұмыс жоспары, міндеттері. 

13. «Тігін өндірісі және киімді модельдеу» мамандығы бойынша оқытушылар мен 

өндірістік оқыту шеберлерінің пәндік-циклдік комиссиясының жұмыс жоспары, 

міндеттері. 

14. Техникалық мамандықтар шеберлері мен оқытушыларының пәндік-циклдік 

комиссиясының жұмыс жоспары, міндеттері. 

15. «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша оқытушылар мен 

шеберлердің пәндік-циклдік комиссиясының жұмыс жоспары, міндеттері. 

16. Дене тәрбиесі және алғашқы әскери дайындық оқытушыларының пәндік-циклдік 

комиссиясының жұмыс жоспары, міндеттері. 

17. Колледждің психологиялық қызметі, міндеттері, жұмыс жоспары. 

18. «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша бөлім меңгерушісінің 

міндеттері, жұмыс жоспары. 

19. Салауатты өмір салтын қалыптастыру бойынша студенттерді гигиеналық оқыту 

және тәрбиелеу іс-шараларының жоспары. 

20. Кітапхананың жұмыс жоспары.  

21. Жатақханада тұратын білім алушылармен тәрбие жұмысының жоспары.  

22. Өндірістік оқыту шеберлерінің тағылымдамасын ұйымдастыру жоспары. 

23. Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасарының колледжішілік бақылау жоспары. 

24. Өндірістік-оқу ісі бойынша колледжішілік бақылау жоспары. 

25. Бейіндік оқыту бойынша колледжішілік бақылау жоспары. 

26. Тәрбие жұмысы бойынша колледжішілік бақылау жоспары. 

27. Бөлім меңгерушісінің колледжішілік бақылау жоспары.  

Осылайша, ТжКБ-ның барлық міндеттері колледждің жылдық жұмыс 

жоспарының тармақтарында көрініс табады. 

 

2020-2021 оқу жылында 0506000 «Шаштараз өнері және сәндік косметика», 

0508000 «Тамақтандыруды ұйымдастыру», 1211000 «Тігін өндірісі және киімді 

модельдеу», 1304000 «Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері 

бойынша)», 1305000 «Ақпараттық жүйелер (қолдану салалары бойынша)» 

мамандықтары бойынша оқыту модульдік-құзыреттілік тәсіл арқылы қашықтықтан 

оқыту форматында өтті. 

Компьютерлік технологияларды қолдану танымал білім беру технологиясының – 

қашықтықтан оқытудың негізінде жатыр. Колледжде «Платонус» (2019 жылдың 

қыркүйек айынан бастап) ААЖ бағдарламалық өнімдері мен дерекқорлары 

пайдаланылды. Мессенджерлерді пайдалану арқылы (Whatsapp, Telegram, эл. пошта, 

бұлтты қосымшалар) оқытушылар оқу процесінің барлық қатысушыларына ағымдағы 

жайттар туралы жедел хабардар етіп отырды. Оқытушы мен студенттің онлайн 

сабақтарды өткізу үшін жеке байланысы «Zoom» платформасының көмегімен 

ұйымдастырылды. 

2021-2022 оқу жылынан бастап 02110300 – «Графикалық және мультимедиялық 

дизайнә, 10120100 – «Шаштараз өнері», 10130300 – «Тамақтандыруды ұйымдастыру», 

07140500 – «Цифрлық техника (түрлері бойынша)», 07230100 – «Тігін өндірісі және 

киімді модельдеу» мамандықтары бойынша оқыту кредиттік-модульдік технологиясы 

арқылы жүзеге асырылды. 

«Жас маман» жобасына енген «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы 

бойынша ҚР ҰСК және Бас аспаз біліктілігі бойынша «Мейрамхана ісі және қоғамдық 

тамақтану саласындағы кәсіптік білім беру» Soprano Group оқыту бағдарламасын 

ескере отырып, шетелдік әріптес (Финляндия) дайындаған білім беру бағдарламалары 

негізінде оқу жұмыс жоспарлары мен бағдарламалары әзірленді. 
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Техникалық және кәсіптік білім берудің білім беру бағдарламаларын есепке 

алудың бірыңғай ақпараттық жүйесін қалыптастыру үшін «Талап» КЕАҚ ТжКБ білім 

беру бағдарламаларының тізілімін әзірледі. 2022 жылы келесі мамандықтар бойынша 

білім беру бағдарламаларының паспорттары сараптамадан өтіп, «Талап» КЕАҚ 

тізілімінде орналастырылды: 

 

Мамандықтардың, біліктіліктердің 

атауы 

Орналастыр

у күні 
ББ тізіліміне сілтеме  

07230100 Тігін өндірісі және киімдерді 

үлгілеу,  

3W07230102 Тігінші 

3W07230105 Модельер-пішуші 

3 маусым 

2022 жыл  

http://94.141.242.22/registry/res

ults/view/13847  

10120100 Шаштараз өнері 

3W10120101 Шштараз - стилист 

6 маусым 

2022 жыл 

http://94.141.242.22/registry/res

ults/view/14236  

10130300 Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

3W10130302 Аспаз, 

3W10130301 Кондитер - безендіруші 

13 мамыр 

2022 жыл 

http://94.141.242.22/registry/res

ults/view/18708  

10130300 Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

3W10130301 Кондитер – безендіруші 

25 мамыр 

2022 жыл 

http://94.141.242.22/registry/res

ults/view/18724  

10130300 Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

3W10130302 Аспазшы 

13 мамыр 

2022 жыл 

http://94.141.242.22/registry/res

ults/view/18783  

 

Қазіргі уақытта колледж 6 мамандық және 8 біліктілік бойынша білім беру 

қызметтерін ұсынады:  

Техникалық және өндірістік 

білім берудің біліктілік және 

мамандық коды 

Біліктілік және мамандық атауы 

02110300 Графикалық және мультимедиялық дизайн 

4S02110304 Графикалық дизайнер 

10120100 Шаштараз өнері 

3W10120101  Шаштараз-стилист 

10130300  Тамақтандыруды ұйымдастыру 

3W10130302 Аспаз  

3W10130301 Кондитер-безендіруші  

07230100 Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу  

3W07230102 Тігінші  

3W07230105 Модельер-пішуші  

07140500 Сандық техника (түрлері бойынша) 

3W07140501 Сандық техниканы монтаждаушы-жөндеуші 

0 6130100 Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша) 

3W06130102 Web-дизайнер 

 

Оқу жұмыс бағдарламалары мен жоспарлары (5-папка) оқытудың барлық 

кезеңіне әзірленеді, колледж директоры бекітеді және МЖМБС, кәсіптік стандарттар 

және Worldskills кәсіптік стандарттарының талаптары негізінде жұмыс берушілермен 

келісіледі. 

 

http://94.141.242.22/registry/results/view/13847
http://94.141.242.22/registry/results/view/13847
http://94.141.242.22/registry/results/view/14236
http://94.141.242.22/registry/results/view/14236
http://94.141.242.22/registry/results/view/18708
http://94.141.242.22/registry/results/view/18708
http://94.141.242.22/registry/results/view/18724
http://94.141.242.22/registry/results/view/18724
http://94.141.242.22/registry/results/view/18783
http://94.141.242.22/registry/results/view/18783
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ОЖЖ мен ОЖБ болуы және олардың МЖМБС және басқа НҚА-ға сәйкестігі 

Мамандығы, біліктілігі 
Ензілген 

жыл 

Модульдік 

технологиядағы 

оқу 

жоспарының 

моделі 

Кредиттік-

модульдік 

технологиядағы 

оқу 

жоспарының 

моделі 

Сызықтық 

технологиядағы 

оқу 

жоспарының 

моделі 

0506000 Шаштараз 

өнері және сәндік 

косметика, 0506012 

Шаштараз модельер, 

0506072 Шаштараз -

стилист 

2021  №553 бұйрық   №384 бұйрық 

0508000 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру, 0508012 

Аспаз, 0508022 

Кондитер 

2021  №553 бұйрық   №384 бұйрық 

1211000 Тігін өндірісі 

және киімдерді үлгілеу, 

1211062 Тігінші, 

1211072 Модельер-

пішуші 

2021  №553 бұйрық   

1304000 Есептеу 

техникасы және 

бағдарламалық 

қамтамасыз ету 

(түрлері бойынша), 

1304012, Цифрлық 

ақпаратты өңдеу 

жөніндегі маман, 

1304082 Компьютерлік 

желілерді, цифрлық 

және электрондық 

аппаратураны 

жөндеуші 

2021  №553 бұйрық   №384 бұйрық 

1305000 Ақпараттық 

жүйелер (қолдану 

салалары бойынша), 

1305011 Дизайнер 

2021    №384 бұйрық 

02110300 Графикалық 

және мультимедиялық 

дизайн, 4S02110304 

Графикалық дизайнер 

2022   №362 бұйрық  

07140500 Цифрлық 

техника, 3 W07140501 

Цифрлық техниканы 

монтаждаушы-

жөндеуші 

2022   №362 бұйрық  

07230100 Тігін өндірісі 

және киімді модельдеу, 

3W07230102 Тігінші,  

2022   №362 бұйрық  
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3W07230105 

Модельер- пішуші  

10120100 Шаштараз 

өнері, 3W10120101 

Шаштараз-стилист 

2022   №362 бұйрық  

10130300 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру,  

3W10130302 Аспаз,  

3W10130301 Кондитер-

безендіруші 

2022   №362 бұйрық  

 

2021-2022 оқу жылынан бастап ТжКБ ұйымдарының академиялық дербестігі 

шеңберінде білім беру бағдарламаларын әзірлеу кезінде WorldSkills стандарттарын 

енгізу құзыреттерді білім беру процесіне интеграциялау арқылы жүзеге асырылады: 

 

ОЖЖ-дағы кәсіби модульдердің WorldSkills стандарттарына сәйкестік кестесі  

Мамандығы Құзыреті 
WorldSkills стандарты 

бойынша тақырып 
Кәсіби модульдің атауы 

02110300 

Графикалық 

және 

мультимедиялық 

дизайн 

40. Графикалық 

дизайн 

Визуалды стиль 

стандарттары, брендбук 

Сауда белгісі және 

қолтаңба стилі 

Типография 

Бриф. Бриф құрылымы 

КМ 10. WorldSkills 

стандарттарына сәйкес 

фирмалық стильдің 

дизайны 

Сайт дизайны - лендинг 

Логотиптер түрлері 

Этикетка дизайны 

Колористика 

КМ 12. WorldSkills 

стандарттарына сәйкес 

сайт пен мобильді 

қосымшаның дизайны 

Қаптаманың дизайн 

тұжырымдамасын жасау 

және әзірлеу 

AI және PS-де mockup 

құру 

Қаптаманы ашу 

КM 13. Қаптама 

дизайны 

10120100 

Шаштараз өнері 

29. Шаштараз 

өнері 

Бояумен бірге әйелдер 

коммерциялық шаш 

қиюы 

Әйелдер перманенті, 

шаш қиюы және сәндеуі 

КM 04. Классикалық 

шаш қию және шашты 

сәндеу 

Бояумен бірге әйелдер 

коммерциялық шаш 

қиюы 

Боялған ұзын шашқа 

арналған әйелдер шаш 

үлгісі 

КM 05. Шаш бояуды 

орындау 

Әйелдер перманенті, 

шаш қиюы және сәндеуі 

КМ 06. Перманентті 

бұйралау және шашты 

түзету 

Боялған ұзын шашқа 

арналған әйелдер шаш 

үлгісі  

КМ 07. Шаш үлгісін 

жасау 
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Канекалонмен ұзын 

шашқа арналған шаш 

үлгісі 

Ерлердің машинкамен 

алынатын классикалық 

шаш үлгісі 

Ерлердің боялған және 

сәнделген креативті 

шаш үлгісі  

КМ 08. Ерлерге 

арналған шаштараз 

қызметтерін орындау 

10130300 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру  

34. Аспаз ісі   Ингредиенттерді 

дайындау 

КM 02. Әр түрлі 

әдістерді қолдана 

отырып, өнімдерді 

бастапқы және 

термиялық аспаздық 

өңдеуді орындау. 

Аспаздық әдістерді 

қолдану 

КM 03. Емдік және 

мектептегі тамақтану 

үшін арнайы аспаздық 

әдістерді сақтау 

32. Кондитерлік 

іс  

Азық-түлік және 

денсаулық гигиенасы, 

қауіпсіздік және 

қоршаған орта. 

К 10. Кондитерлік 

шикізатты өндіріске 

дайындау 

Торттар, пирогтар және 

қосымша тағамдар. 

КM 11. Ашытқысыз 

қамыр әзірлеу және 

одан өнімдер дайындау 

Торттар, пирогтар және 

қосымша тағамдар. 

КМ 12. Ашытқы 

қосылған қамыр әзірлеу 

және одан өнімдер 

дайындау 

Миниатюралар, 

птифуралар, кондитерлік 

өнімдер. 

КM 14. Кондитерлік 

өнімдерді дайындау 

және безендіру 

07230100 Тігін 

өндірісі және 

киімдерді 

үлгілеу 

31. Сән 

технологиясы  

Эскиздеу КM 06. Киімді 

көркемдік жобалау 

процестерін қолдану 

Макеттеу  КM 07. Әйелдер киімін 

модельдеу және 

макеттеу 

Сәндік элементтер КM 08. Киімнің 

көркемдік жобалауы 

мен модельдеуін 

орындау 

Модельді әзірлеу және 

оны жасау 

КM 10. Жеке 

дайындалған өнімдерді 

өндіру 

07140500 

Сандық техника 

(түрлері 

бойынша) 

39. Желілік 

және жүйелік 

басқару 

Домендік қызметтер 

Маршруттау 

Желілік қызметтер 

Файлдық қызметтер 

КM 14. WorldSkills 

стандарттарына сәйкес 

жүйелік әкімшілендіру 

Веб қызметтер 

Microsoft қызметтері 

КM 16. WorldSkills 

стандарттарына сәйкес 



39 

Қауіпсіздік 

Мониторинг қызметтері 

жергілікті және 

ғаламдық есептеу 

желілері 

 

«Жас Маман» жобасы аясында «Қоғамдық тамақтандыруды ұйымдастыру» 

мамандығы бойынша оқу жұмыс жоспары (5-папка) «Мейрамхана бизнесі және 

қоғамдық тамақтандыру саласындағы кәсіптік білім беру» Soprano Group білім беру 

бағдарламасын ескере отырып, ҚР ҰҚК (Финляндия)  шетелдік серіктес дайындаған 

білім беру бағдарламалары негізінде  және Бас аспаз - біліктілігі бойынша оқу жұмыс 

бағдарламалары мен оқу жоспарларын әзірлеу бойынша әдістемелік ұсыныстарға 

сәйкес әзірленген.   

 

Шетелдік білім беру бағдарламасында көзделген «Мемлекеттік тілдегі қарым-

қатынас және өзара іс-әрекет» және «Ағылшын тіліндегі қарым-қатынас және өзара іс-

әрекет» екі құзыреті базалық модульдерге енгізілген. 

«Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша ОЖЖ шетелдік 

серіктестің әдістемелік ұсынымдарына сәйкестігі 

 

 

Мамандығы Әзірлеуші 
Әдістемелік ұсынымдар 

бойынша тақырып 
Кәсіби модульдің атауы 

10130300 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

Soprano Group, 

Финляндия 

Расталды: 

Финляндияның 

ұлттық білім 

басқармасы. 

OPH-5213-2020 

21.12.2020 ж. 

3 модуль. «Түскі ас 

өндірісі». 

КМ 05. Технология 

приготовления 

обеденных блюд. 

4 модуль. «Мейрамхана 

индустриясындағы 

жұмыс». 

КM 06. WorldSkills 

стандарттарына сәйкес 

жоғары рецепт бойынша 

тағамдарды дайындау 

технологиясы. 

2 модуль. «Қоғамдық 

тамақтандыру 

кәсіпорындары мен 

арнайы кәсіптер үшін 

тамақ өнімдерін өндіру». 

КM 07. Қоғамдық 

тамақтандыру 

кәсіпорындарында 

өндіріс пен қызмет 

көрсетуді ұйымдастыру 

4 модуль. «Мейрамхана 

индустриясындағы 

жұмыс». 

КM 08. WorldSkills 

стандарттарына сәйкес a 

la carte мәзірі бойынша 

жұмысты ұйымдастыру. 

 

Оқу жұмыс жоспарларындағы жалпы білім беретін пәндердің тізбесі мен көлемі 

жаратылыстану-математикалық бағыт және қоғамдық-гуманитарлық бағыттар 

бойынша мамандық бейінін ескере отырып, МЖМБС сәйкес айқындалады. 

«Тамақтануды ұйымдастыру», «Шаштараз өнері», «Тігін өндірісі және киімді 

модельдеу», «Цифрлық техника», «Ақпараттық жүйелер»мамандықтары 

жаратылыстану-математикалық бағытқа жатады. 

«Графикалық және мультимедиялық дизайн»мамандығы қоғамдық-

гуманитарлық бағытқа жатады. 

 

Барлық мамандықтар үшін бейініне қарамастан міндетті жалпы білім беретін 

пәндерге: «Қазақ тілі», «Қазақ әдебиеті», «Орыс тілі және әдебиеті» (қазақ тілінде 

оқытатын топтар үшін), «Орыс тілі», «Орыс әдебиеті», «Қазақ тілі мен әдебиеті» (орыс 

тілінде оқытатын топтар үшін), «Шет тілі», «Математика», «Информатика», «Қазақстан 
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тарихы», «Дүниежүзілік тарих», «Дене шынықтыру», «Алғашқы әскери және 

технологиялық дайындық» жатады. Жаратылыстану-математикалық бейіндегі 

тереңдетілген оқыту деңгейіндегі пәндерге «Физика», «Химия», «Биология», 

стандартты деңгейдегі пәндерге «Дүниежүзілік тарих», «Биология», "География» 

жатады. «Графикалық және мультимедиялық дизайн» мамандығы үшін қоғамдық-

гуманитарлық бейіндегі тереңдетілген оқыту деңгейіндегі пәндерге «Дүниежүзілік 

тарих», «Химия», «Биология», «География», оқытудың стандартты деңгейіндегі 

пәндеріне «Физика», «Химия», «Графика және жобалау» жатады. 

Модульдік және кредиттік-модульдік оқыту технологиялары кезінде білім 

алушылардың даярлық деңгейі базалық және кәсіптік құзыреттерді қалыптастыру үшін 

базалық және кәсіптік модульдерді игеруді көздейді. Базалық құзыреттер ББ үшін 

әзірленеді және салауатты өмір салтын қалыптастыру, кәсіпкерлік қызмет пен 

қаржылық сауаттылық дағдыларын игеру, кәсіби қызметте ақпараттық-

коммуникациялық технологияларды қолдану мәселелерін қозғайды. ББ бойынша оқу 

жұмыс жоспарларында базалық құзыреттерді қалыптастыру үшін жалпы гуманитарлық 

немесе базалық модульдерді зерделеу көзделген.  

Модульдік және кредиттік-модульдік оқыту технологиясы бойынша білім беру 

бағдарламалары мынадай базалық модульдерді қарастырады: 

 

модульдік-құзыреттілік тәсіл бойынша: 
кредиттік-модульдік оқыту технологиясы 

бойынша: 

физикалық қасиеттерді дамыту және 

жетілдіру,  

кәсіби қызмет саласында кәсіби 

лексиканы қазақ / орыс тілінде қолдану;  

шет тілінде кәсіби қызмет саласында 

кәсіби лексиканы қолдану;  

мемлекеттік тілде іскерлік қағаздар жасау;  

кәсіпкерлік және бизнес негіздері. 

физикалық қасиеттерді дамыту және 

жетілдіру;  

ақпараттық-коммуникациялық және 

цифрлық технологияларды қолдану;  

экономиканың базалық білімін және 

кәсіпкерлік негіздерін қолдану; 

кәсіби қызмет саласында мемлекеттік 

(орыс) тілде кәсіби лексиканы қолдану;  

шет тілінде кәсіби қызмет саласында 

кәсіби лексиканы қолдану. 

 

Сабақтар колледжде дәрістер, семинарлар, практикалық және зертханалық сабақтар, 

бақылау жұмыстары түрінде өткізіледі. Колледжде жалпы білім беретін пәндер 

бойынша сабақтарды өткізу кезінде топта 24 және одан да көп студенттер болса келесі 

пәндер бойынша кіші топтарға бөлінеді: 

1) қазақ тілі мен әдебиеті – қазақ тілінде оқытпайтын топтарда;  

2) орыс тілі мен әдебиеті – орыс тілінде оқытпайтын топтарда;  

3) шет тілі; 

4) информатика; 

5) Дене шынықтыру. 

 

Колледжде оқу процесін жоспарлау және ұйымдастыру колледж директорының 

оқу жылына бекіткен оқу процесінің кестесі (4-папка, 2-құжат) негізінде жүзеге 

асырылады. Кестеге сәйкес колледжде білім алушыларды аралық және қорытынды 

аттестаттау уақтылы жүргізіледі. ББ-да көрсетілген пәндердің, базалық және кәсіптік 

модульдердің тізбесі білім алушыларға әр семестрге арналған кесте арқылы жеткізіледі. 

Сабақ кестесі (4-папка, 3-құжат) білім алушылардың оқу жұмысын ұйымдастырудың 

оңтайлы нұсқасын қамтамасыз етеді. Кестеде барлық оқу топтары үшін әрбір модуль 

және пән бойынша оқу сабақтары (күні, уақыты, өткізілетін орны) туралы толық 

ақпарат қамтылады. Оқу жұмысының барлық түріндегі оқу сабақтары үшін 1 

академиялық сағат 45 минутты құрайды. Бір жұптық сабақтың ұзақтығы – 2 



41 

академиялық сағат немесе 90 минут. Білім алушыларға аптасына (академиялық 

сағаттарда) міндетті оқу жүктемесінің ең жоғары көлемі ТжКБ МЖМБС сәйкес 

айқындалады. Оқу процесінің кестесі мен оқу сабақтарының кестесі колледждің 

ақпараттық стендінде және tksit.edu.kz. сайтында орналастырылған. Оқу процесі 

кестесінің орындалуын бақылау оқу бағдарламаларының орындалуын есепке алу 

табелінің көмегімен жүзеге асырылады (4-папка, 4-құжат) 

«Білім берудің барлық деңгейлеріндегі мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 

стандарттарын бекіту туралы» ҚР БҒМ 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығына 

сәйкес (өзгерістермен Қазақстан Республикасы Білім Министрінің 2022 жылғы 3 

тамыздағы № 348 бұйрығы) колледжде білім алушылардың оқу жүктемесінің ең 

жоғары көлемі күндізгі нысандағы міндетті оқу жүктемесін қоса алғанда, аптасына 54 

сағаттан аспайды, оқыту аптасына кемінде 36 сағат, бұл ретте факультативтер мен 

консультациялар 36 сағатқа кірмейді. Оқу жұмыс жоспарын жасау кезінде МЖМБС 

талаптарына сәйкес оқу жылының ұзақтығы сақталады міндетті оқытуға 40 апта 

бөлінеді. МЖМБС талаптарына сәйкес міндетті оқытуға арналған Оқу уақытының 

көлемі оқу жылына 60 кредитті/1440 сағатты құрайды: жұмыс біліктілігін игеруге – 180 

кредит: 

- негізгі орта білім негізінде – 180 кредит; 

- жалпы орта білім негізінде – 60 кредит.  

Колледжде МЖМБС сәйкес жыл сайын білім алушылардың жеке қабілеттерін 

дамыту және көмек көрсету үшін жұмыс оқу жоспары шеңберінде факультативтік 

сабақтар мен консультациялар жоспарланады және өткізіледі. 

ОЖЖ-ға сәйкес факультативтік сабақтарды өткізуге аптасына 4 сағаттан 

аспайтын және оқу жылына 100 сағаттан аспайтын консультациялар бөлінді.  

МЖМБС талаптарына сәйкес білікті жұмысшы кадрлар деңгейі үшін білім беру 

бағдарламаларын игеру мерзімдері: 

- негізгі орта білім беру базасында – 2 жыл 10 ай; 

- жалпы орта білім беру базасында – 10 ай. 

Оқу-әдістемелік жұмысты талдау қорытындысы, педагогикалық және 

әдістемелік кеңестердің, тәлімгерлік мектебі мен жас педагогтың жұмысы, қызмет 

бағыттары бойынша колледжішілік бақылау құжаттық нысанда ТСжТК 2022-2023 оқу 

жылына арналған жылдық жұмыс жоспарында ұсынылған (4-папка, 2-құжат). 

5. Материалдық-оқыту активтері 
 

Колледжде мамандар даярлау үшін тиісті материалдық база бар. Колледждің 

жалпы алаңы 1,664 га құрайды. Оқыту оқу ғимаратында, өндірістік оқыту 

шеберханаларында жүргізіледі.  

Ғимарат 600 студентке арналған, жалпы ауданы 4386 м2 болатын типтік ғимарат, 

1360 м2 ауданда 237 орындық жатақхана және 200 адамға арналған асхана, 

медициналық қызметпен айналысуға 16.04.2014 жылы берілген №14005159 

Мемлекеттік лицензиясы бар медициналық пункт, яғни ауданы 61,85 м2 құрайтын 

медициналық кабинет, ауданы 257м2 200 адамға арналған акт залы, ауданы 283 м2 

болатын спорт залы және ашық аспан астындағы спорт алаңы бар. 

2022 жылы жатақхана күрделі жөндеуден өтті. (Папка 5, презентация МТБ 

ТКСиТ 2023) 

Колледждің өндірістік-оқу базасы студенттерді өндірістік оқыту үшін қажетті 

технологиялық жабдықтармен жабдықталған 18 шеберханадан тұрады. Өндірістік 

оқыту шеберханалары мен кабинеттерінде жабдықтар стандарттар мен нормалардың 

талаптарына сәйкес белгіленген. Жабдықты орнату барысында әрбір жұмыс орны 

студенттердің жұмыс қауіпсіздігі талаптарына сәйкес келетіндей етіп қарастырылған. 

Барлық жабдықтар, оқу кабинеттері мен өндірістік шеберханалар жұмыс істеп тұр. 
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Оқу кабинеттері мен өндірістік-оқыту шеберханаларының материалдық-

техникалық базасы білім беру технологияларын барынша пайдалана отырып, 

студенттермен оқу жұмысын және өндірістік оқытуды заманауи деңгейде жүргізуге 

мүмкіндік береді. 

Колледж 2020 жылы «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша 

«Жас маман» жобасына енгізілді. 

«Жас маман» жобасын іске асыру шеңберінде колледждің материалдық-

техникалық базасы еуропалық стандарттар мен WorldSkills стандарттарына сәйкес 

келетін заманауи жабдықтармен толық жаңғыртылды: 4 өндірістік оқыту шеберханасы 

және 3 оқу кабинеті. 

 

 
 

Білім беруді жаңғырту үшін білім алушылардың ақпараттық даму процесін 

ынталандыратын жоғары сапалы жаңа ақпараттық оқыту ортасы құрылады. Сондықтан 

колледжде ақпараттық-коммуникациялық технологияларды тиімді пайдалануға ерекше 

көңіл бөлінеді. Оқу процесінде 10 компьютерлік кабинет, сондай-ақ интерактивті 

тақталары бар кабинеттер пайдаланылады. Барлық 22 теориялық оқу кабинеттері, 

әкімшілік кабинеттер мен кітапхана Интернет желісіне қосылған. Электрондық 
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кітапхана құрылды, онда мамандықтар бойынша ТжКБ, ОӘК жүйесінің нормативтік-

құқықтық құжаттары шоғырланған.  

Білім алушыларға медициналық қызмет көрсетуді мейірбикенің штаттық бірлігі 

жүзеге асырады. Колледж студенттері мен қызметкерлері жыл сайын медициналық 

тексеруден өтеді. Медицина қызметкері колледждің санитарлық жағдайын, асханада 

тамақ дайындау сапасын бақылауды жүзеге асырады, санитарлық-гигиеналық режимді 

насихаттау бойынша жұмыс жүргізеді. 

Колледж ресурстарының құрамы мен мазмұны сапалы білім беру қызметтерін 

ұсыну үшін қажетті жағдайларды қамтамасыз етеді. Колледжде оқу процесінде 

пайдаланылатын жылжымайтын мүлікті жедел басқару құқығын растайтын құжаттар, 

техникалық паспорт және ғимараттар мен құрылыстардың жоспар-сызбалары бар. Оқу 

кабинеттері, зертханалар, өндірістік оқыту шеберханалары, компьютерлік сыныптар, 

кітапхана, акт және спорт залдары, жатақхана санитарлық-эпидемиологиялық нормалар 

мен талаптарға сәйкес келеді.  

Өндірістік ортаның шарттары «ТжКБ ұйымдарын жабдықтармен және жиһазбен 

жарақтандыру нормаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2012 жылғы 7 наурыздағы № 97 бұйрығының талаптарына сәйкес келеді. 

Колледждің материалдық-техникалық базасы «Білім беру объектілеріне 

қойылатын санитариялық - эпидемиологиялық талаптар «Санитариялық қағидаларын 

бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2017 жылғы 16 

тамыздағы № 611 бұйрығына өзгеріс енгізу туралы Денсаулық сақтау министрінің 2020 

жылғы 28 тамыздағы № ҚР ДСМ-98/2020 бұйрығымен бекітілген Санитариялық 

қағидаларға сәйкес келеді. 

Педагогтар мен студенттер Интернет-ресурстарға, ОӘК, электрондық 

кітапханаға, цифрлық білім беру ресурстарына, бейне курстарға, жетекші газеттер мен 

журналдардың оneline-басылымдарына қол жеткізе алады, сондай-ақ түрлі 

бағдарламалық құралдармен жұмыс істеуге мүмкіндік бар. 

Колледжде «Мегалайн» провайдері жүргізген бөлінген желі бойынша кең 

жолақты қолжетімділік арқылы ғаламдық желіге қосылу мүмкіндігі бар, желі 60 

Мбит/сек жылдамдықпен деректерді жіберуге мүмкіндік беретін талшықты-оптикалық 

кәбілге салынған. Сондай-ақ, оқытушылар мен студенттердің ұтқырлығын арттыру 

мақсатында қосымша 20 сымсыз Wi-Fi кіру нүктесі орнатылды. Барлық компьютерлер 

Интернеттің сымды жергілікті желісіне қол жеткізе алады. Бүгінгі таңда колледждің 

470 компьютері Интернет желісіне қол жеткізе алады, трафикті нақты ескере отырып, 

деректерді беру жылдамдығын бақылай отырып, Интернет желісінің өнімділігіне 

шектеулер қойылды. 

Қауіпсіздікті қамтамасыз ету инфрақұрылымы 
Колледжде еңбекті қорғау саласындағы жұмыстың негізгі бағыты білім 

алушылар мен қызметкерлердің еңбек, оқыту және ұйымдасқан демалыс процесінде 

өмірі мен денсаулығын сақтау болып табылады. 

Барлық қызметкерлер колледжге жұмысқа орналасу кезінде еңбекті қорғау және 

өрт қауіпсіздігі бойынша кіріспе нұсқаулықтан өтеді, оны еңбекті қорғау жөніндегі 

техникалық инспектор жүргізеді. Қайталама нұсқамалар жарты жылда бір рет 

өткізіледі, қажет болған жағдайда нысаналы және жоспардан тыс нұсқамалар өткізіледі. 

Колледж білім алушыларымен оқу жылы басталар алдында және оқу практикасы 

басталар алдында еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі, электр қауіпсіздігі бойынша кіріспе 

нұсқамалар; өндірістік практикаға шығар алдында еңбекті қорғау және қауіпсіздік 

техникасы бойынша нысаналы нұсқамалар өткізіледі. 

Нұсқамалардың барлық түрлерін өткізу нұсқамаланатын және 

нұсқамалаушының қолдары қойылған нұсқамаларды өткізудің тиісті журналдарында, 

сондай-ақ нұсқаманы өткізу күндерінде тіркеледі. 



44 

Колледждің барлық бөлімшелері кәсіподақ комитетімен келісілген және 

колледж директоры бекіткен кәсіптер мен жұмыс түрлері бойынша еңбекті қорғау 

жөніндегі нұсқаулықтармен қамтамасыз етілген. 

Колледж қызметкерлері жыл сайын оқудан өтеді: 

• еңбекті қорғау бойынша, 

• өрт қауіпсіздігі, 

• электр қауіпсіздігі. 

Өрт-техникалық минимумы бойынша оқудан өтіп, ТСжТК қызметкерлері 

куәліктер алды: 

ТАӘ Лауазымы  

Базаркулова Л.Т. Колледж директоры 

Исламова М.А. Директордың ӨОІ жөніндегі орынбасары 

Аппасова Р.У. Директордың ОТІ жөніндегі орынбасары 

Кожагулов Б.К. Директордың ӘҚБ жөніндегі орынбасары 

Калилаханова К.Т. Жатақхана меңгерушісі 

Кокенова Б.Д. Арнайы пәндер оқытушысы, техникалық инспектор 

Ботанбаева Г. Асхана меңгерушісі 

Канаев А.С. Күзетші 

Сагымбеков Н.С. Күзетші 

 

Колледжде Террористік қатерлерден қорғаудың техникалық құралдарымен 

қауіпсіздікті қамтамасыз ету бойынша жарақтандыру деңгейін арттыруға қатысты іс 

шаралар өткізілді: 

периметрлік қоршаулар орнатылды, 

ішкі және сыртқы бейнебақылау жүйелері орнатылған, 

бақылау-өткізу режимі енгізілді, 

сыртқы эвакуациялық шығулар металл есіктермен жабдықталған. 

Оқу корпусы, оқу-өндірістік корпусы және жатақхана коммуникацияларға 

қосылған, аумағы қоршалған, жарықтандыруы бар, үй-жайлардың тәулік бойы сыртқы 

және ішкі бейнебақылауы жүргізіледі.  

Бейнебақылау үшін барлық ауа-райына арналған 56 ішкі және 15 сыртқы 

бейнекамералар орнатылды, ақпарат вахтаға, колледж директорына және ОІ және ӨОІ 

жөніндегі орынбасарларына шығарылады. Оқу корпусы мен жатақхана автоматты өрт 

дабылы жүйесімен, биометриялық бақылау жүйесімен (турникет, дабыл түймесі, 

фейсконтроль) жабдықталған. Күзет корпустар бойынша кезекшіні аралау, сондай-ақ 

бейнебақылау арқылы жүзеге асырылады. Аумақты абаттандыру, өз шекаралары 

шегінде аумақты жинау бойынша жұмыстар үнемі жүргізіледі. 

 

Қауіпсіздікті қамтамасыз ету инфрақұрылымы 

№ Санаты  Жабдықтау 

 Бейнебақылау 71 (ішкі – 56, сыртқы – 15) 

 Турникеттер 2 (жатақхана мен оқу корпусында) 

 Дабыл түймесі 2 (жатақхана мен оқу корпусында) 

 

Қызмет көрсететін ұйымдармен шарттар жасалды. (17 папка) 
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6. Ақпараттық ресурстар және кітапхана қоры 
Жаһандық желіде қоғамды кеңінен ақпараттандыру және әлемдік 

қауымдастықта колледждің оң имиджін қалыптастыру үшін корпоративтік желіде 

www.tksit.edu.kz. веб-сайты құрылды. 
Аталған сайтта, колледж қызметі туралы ақпаратты табуға болады, яғни, 

колледж миссиясы, саясаты, мақсаты, білім беру бағдарламалары, құрылымдық 

бөлімшелері туралы ақпараттар, мұғалімдер мен оқушылардың жетістіктері, өтіп 

жатқан іс-шаралар туралы ақпарат, жаңалықтар блогының көмегімен ең маңызды және 

ең қызықты жаңалықтар және де үміткерлер үшін толық ақпараттар жарияланады. 

  Колледждің ақпараттық саясаты объективті және өзекті ақпарат беруге 

бағытталғандықтан, қазіргі заманғы ақпараттық өрістің және компьютерлік 

технологиялардың мүмкіндіктерін ескере отырып, веб-сайт және әлеуметтік желілер 

арқылы қоғамды колледждің іс-шаралар туралы уақтылы хабардар ету: 

 

Psh1tald@mail.ru  

 Сайт 

www.tksit.edu.kz  

 

@tksit.life 

 

tksit_life 

 

t.me/tksitlife   

 

#tksit 

 

 

Студенттерді ақпараттық қамтамасыз етудің және колледждің ИПҚ бірыңғай 

жүйесін құру мақсатында колледждің веб-сайты жұмыс істейді. 

Әр оқушыға 1 компьютерден бар, заманауи ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар – слайд-дәрістер, бейнероликтер, презентациялар және т.б. оқу 

процесінде белсенді пайдалануға осы ресурстардың болуы мүмкіндік береді. 

Колледждің ақпараттық кеңістігінің материалдық-техникалық базасына мыналар 

кіреді: 

 Internet желісі – жылдамдығы 60 Мбит/с; 

• жергілікті желілердің саны - 3;  

• компьютерлер саны –289; 

• ноутбуктер саны - 151; 

• моноблоктар саны - 30; 

• мультимедиялық құрылғылардың саны – 42; 

• оқу кабинеттерінің саны – 22; 

• зертханалар саны – 3; 

• компьютерлік сыныптар– 10;  

• шеберханалар саны – 18 

• LED экран - 1 

Арнайы серверлік жабдық орнатылғандықтан, колледждің ақпараттық 

инфрақұрылымының негізгі элементі сервер және коммутациялық құрылғылар мен 

компьютерлік жабдықтар болып табылады. 

Колледждің құрылымдық бөлімшелері, атап айтқанда, колледждің пәндік цикл 

комиссиясының жеке электрондық поштасы бар және ол арқылы шұғыл ақпарат пен 

материалдарды тарату жүзеге асырылады. Оқу процесі кезінде жедел ақпарат алмасу 

http://www.tksit.edu.kz/
mailto:Psh1tald@mail.ru
http://www.tksit.edu.kz/
https://www.instagram.com/tksit.life/
http://www.facebook.com/tksit.life
https://t.me/tksitlife/
https://tinyurl.com/4ua63dhw
https://tksit.edu.kz/ru/
https://www.instagram.com/tksit.life/
https://www.facebook.com/tksit_life-110303143695392
https://t.me/tksitlife/
https://tinyurl.com/4ua63dhw
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үшін, колледж басшылығы және ПЦК төрағалары WhatsApp желісінде бір 

конференцияға біріктірілді.  

Колледждің ақпараттық желілерінің сенімді қауіпсіздік жүйесін құру 

мақсатында компьютерлерге антивирустық бағдарламалар орнатылған. 

Талдықорған сервис және технология колледжінің кітапхана аумағы 104,6 ш.м., 

кітап қоймасы 32,6 ш.м. және оқу залында 20 орын бар. 

2022 жылдың 1 желтоқсанына жалпы кітап қоры – 22332 дана, оның ішінде 

оқулықтар – 11259 дана, оқу-әдістемелік құралдар – 715 дана, электрондық оқулықтар– 

390 дананы құрайды. Колледж кітапханасында,студенттер Интернет желісін пайдалану 

үшін -7 компьютер және 6 ноутбук бар. 

 Кітапхана жұмысын автоматтандыру мақсатында, 2016 жылдың 19 сәуірінен 

бастап, «КАБИС» электрондық деректер базасы жүйесі орнатылған. 

Жыл сайын әдебиеттерді, электронды оқулықтарды, аудио-видео материалдарды 

сатып алуға және компьютерлік база мен бағдарламалық қамтамасыз етуді жаңартуға 

қаражат бөлінеді. Мысалы, 2020-2021 оқу жылында жалпы білім беру пәндеріне -1350 

дана оқулықтар и 10 дана оқулық колледж оқытушыларынан сыйға алынды. 2021-2022 

оқу жылында меншікті қаражатты пайдалану арқылы – 157 дана жалпы білім беру 

пәндерінен оқулықтар сатып алынды және 2 дана оқулық колледж оқытушылары 

А.А.Несипбаева, Б.Ж. Исатаевадан сый ретінде қабылданды. 

2022-2023 оқу жылында колледж оқытушылары А.Т.Ускембаева, С.А.Щерба – 5 

дана оқулықты сыйға тартты. Барлық оқулықтар «КАБИС» мәліметтер базасына 

енгізіліп, кітапханалық-библиографиялық классификациясынан өтті. 

Колледж кітапханасында арнайы пәндер бойынша орнатылған 

цифрландырылған электрондық оқулықтар, сондай-ақ электрондық анықтамалық-

библиографиялық каталог оқу үдерісін ақпараттық қамтамасыз етудің негізгі көздері 

болып табылады. 

Кітапхана ҚР-ның «Альманах», «Эрудит», «Мектеп» ЖШС, «Фолиант»,Медиа 

Академия, т.б. баспаларымен және сауда орталықтарымен тығыз байланыста.  
Кітапхана қорын қосымша толықтыру мақсатында және колледж 

оқытушыларының мақалаларын жариялау үшін кітапхана мерзімді басылымдарға 

тұрақты түрде жазылады: 

• 2020-2021 оқу жылында – 55 дана; 

• 2020-2021 оқу жылында – 50 дана; 

Мамандықтар бойынша оқу әдебиетінің көлемі:  

р/б

№ 

  

Мамандығы 

Оқушы 

саны 

қаз / 

орысш

а 

Оқу 

әдебиеті 

Оның 

ішінде 

қазақ 

тілінде 

ОӘҚ 

Электрон

дық 

оқулықта

р 

Кітаппен 

қамтамасы

з ету %-бен 

есептегенд

е  

1 10130300  

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

Аспаз 

Кондитер 

119/99 3033 1695 284 98 63% 

 

2 10120100  

Шаштараз өнері 

Шаштараз-стилист 

0/72 1622 136 142 56 91% 

3 07230100 Тігін 

өндірісі және 

киімдерді үлгілеу 

Тігінші 

Модельер –пішуші 

0/75 1505 302 140 75 92% 
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4  07140500  

Сандық техника 

Монтаждаушы-

жөндеуші 

0/21 

 

956 52 71 61 100% 

 

 

5 

1304000 Есептеу 

техникасы және 

бағдарламалық 

қамтамасыз ету 
Сандық ақпаратты 

өңдеу жөніндегі 

маман 

Компьютерлік 

желілерді, цифрлық 

және электрондық 

аппаратураны 

баптаушы 

0/19 1330 326 70 58 100% 

6 02110300  

Графикалық және 

мультимедиялық 

дизайн 

Графикалық дизайнер 

0/33 308 77 8 42 43% 

 Барлығы: 438 8754 2588 715 390 90% 

 

 Студенттердің берілген контингентіне қатысты кітапхана қорларының көлемі 

білім беру процесінің мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес келеді. 

 Әдебиеттерді іріктеу үшін оқырмандарға кітапхана қорының қазақ және орыс 

тілдеріндегі мазмұнын көрсететін 2 каталог және 2 картотека ұсынылады. Кітапханада 

журнал және газет мақалаларының картотекасы бар, мерзімді басылымдар үшін тіркеу 

карточкалары жүргізіледі, жаңадан түскендер туралы мәліметтермен үнемі 

толықтырылып отыратын кітаппен қамтамасыз ету картотекасы бар. 

Колледж кітапханасының функциясына мыналар кіреді: 

- әдебиеттерді жинақтау, өңдеу және каталогтау; 

- оқырмандарға қызмет көрсету (абонемент, оқу залы); 

- кітапханалық-библиографиялық процестерді автоматтандыру және 

механикаландыру (компьютерлер, аудио, бейнетехника). 

Кітапхананың негізгі қызметі – оқырмандарға қызмет көрсету. 

Кітапхана құрылымына мыналар кіреді: 

- абонемент және оқу залы-1; 

- кітап қоймасы -1. 

Кітапхана штаты 1 бірлікті құрайды, кітапхананың арнайы орта кітапханалық 

білімі бар (кітапханалық өтілі 12 жыл), қазақ және орыс тілдерін еркін меңгерген, жыл 

сайын біліктілігін арттырудан өтеді, 2022 жылдың қазан айында «Болашақ – білімді 

жастардың қолында» атты республикалық семинарға қатысты. 

Кітап қорын сақтау мақсатында барлық санаттағы оқырмандар арасында кітапхананы 

пайдалану ережелері, кітап және мерзімді басылымдарға ұқыпты қарау туралы 

әңгімелер мен консультациялар, тақырыптық шолулар, іс-шаралар, атаулы күндерге 

арналған көрмелер өткізіледі. 

Кітапхананың жоспарлары мен есептері мемлекеттік және орыс тілдерінде 

жасалады. 

Кітапханадағы түгендеу кітаптары дизайн бойынша қойылатын талаптарға 

сәйкес келеді: нөмірленген және тігілген. Түгендеу кітаптарының барлығы 6 дана. 

Кітапханада барлық қажетті құжаттар бар, соның ішінде: 
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- кітапхана жұмысының жоспары мен есептері; 

- түгендеу кітаптары; 

- барлық түрдегі каталогтар мен картотекалар (алфавиттік, жүйелі, электронды, 

мерзімді, газет-журнал мақалалары); 

- кітап беруді және сабаққа қатысуды есепке алу журналы; 

- кітапхана туралы ереже, лауазымдық нұсқаулықтар.  

Электронды каталогтар және газет-журналдағы мақалалардың жүйелі 

картотекасы жүргізілуде. Кітап қорын электрондық каталогқа ауыстыру жұмыстары 

жасалуда. Кітапхананың алға қойған жоспары: 

• колледж мамандықтары бойынша мемлекеттік тілде оқу әдебиеті қорын 

жинақтау жөніндегі жұмыстарды одан әрі жандандыру; 

• қорды әр мамандық бойынша электрондық оқулықтармен толықтыруды 

жалғастыру; 

• оқырмандардың ұлттық әдебиетке деген қызығушылығын одан әрі қолдау 

және әлеуетті оқырмандарды тарту үшін колледж студенттерінің оқу 

сауаттылығын арттыру мақсатында «Оқуға құштар колледж» жобасына 

қатысу. 

 

7. Білім алушылардың білімін бағалау 
Колледж түпкілікті нәтижелерді талдай отырып, білім беру бағдарламаларының 

сапасына тұрақты мониторинг жүргізеді, оқу жоспарлары мен білім беру 

бағдарламаларына қайта қарайды, түзетулер енгізеді, білім алушылардың, еңбек 

нарығының және қоғамның қажеттіліктерін, сондай-ақ WorldSkills чемпионаты 

белгілеген қазіргі заманғы әлемдік стандарттарға сәйкестігін ескере отырып, енгізілетін 

өзгерістерді жұмыс берушілермен келіседі. 

Студенттік орталықтандырылған оқытуды ұйымдастырған кезде, біздің 

ойымызша, технологиялық принциптерді бөліп көрсету маңызды: 

1. Студенттердің әртүрлі сұрақтары мен қызығушылықтары бар.  

2. Студенттер әртүрлі тәжірибе мен негізгі білімге ие. 

3. Студенттер өздерінің оқуын бақылауға шақырылады. 

4. Студенттік орталықтандырылған оқыту «хабарлау» емес, «мүмкіндіктер 

жасау» дегенді білдіреді. 

5. Оқыту студенттер мен оқытушылар арасындағы ынтымақтастықты қажет 

етеді. 

Бағалау жүйесі мамандық бойынша білім алушылардың дайындық деңгейіне 

(модульдер/пәндер циклдары және кәсіби практика бойынша) МЖМБС талаптарына 

сәйкес жүргізіледі. 2021-2022 оқу жылынан бастап колледжде ҚР БҒМ 2008 жылғы 18 

наурыздағы № 125 бұйрығына 2-қосымшаға сәйкес дәстүрлі бағалау шкаласына 

ауыстыра отырып, балдық-рейтингтік әріптік жүйе бойынша білім алушылардың 

жетістіктерін бағалау енгізілді. Емтихан материалдарын жыл сайын модульдер мен 

пәндерді жүргізетін оқытушылар әзірлейді, ПЦК отырыстарында қаралады, 

директордың ОІ, ӨОІ жөніндегі орынбасарларымен келісіледі және колледж 

директорымен бекітіледі. Емтихан аралық және қорытынды аттестаттау кезеңінде 

колледж директоры бекітетін емтихандар, консультациялар кестесі жасалады. (10-

папка) 

Студенттердің білімін бағалау бойынша ішкі нормативтік құжаттар теориялық 

және өндірістік оқытуды есепке алу журналдары, емтихан ведомостары, топтар 

бойынша үлгерімнің жиынтық ведомостары, аралық және қорытынды аттестаттау 

хаттамалары болып табылады. Студенттердің үлгерімі мен білім сапасының нәтижелері 

директор жанындағы кеңестерде, педагогикалық кеңестерде, ПЦК отырыстарында 

бақыланады. 
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Оқу сабақтарының кестесін құруды нақты бақылау жолға қойылды. Колледжде 

студенттерді даярлау сапасын бақылау және басқару жүйесінің элементтері: 

студенттердің сабаққа қатысуын есепке алу, білімі мен іскерлігін ағымдағы бақылау, 

білім алушылардың ағымдағы үлгерімінің қорытындыларын талқылау және талдау, 

біліктілік бойынша аралық бақылау, түлектерді қорытынды аттестаттаудан өткізуді 

бақылау болып табылады. Бақылау мақсаттары: студенттердің оқу қызметін тұрақты 

басқару және оны түзету, білім алушылардың мазмұны мен дайындық деңгейіне 

қойылатын мемлекеттік талаптар бөлігінде мамандықтар бойынша оқу жұмыс 

жоспарлары мен оқу жұмыс бағдарламаларының талаптарын орындауды бағалау.  

Функционалдық сауаттылықты қалыптастыру мақсатында педагогтар бағалау 

критерийлерін әзірлеу бойынша жұмыс жүргізеді, студенттердің оқу жетістіктерін 

өлшеу үшін әр түрлі деңгейдегі тапсырмалар банкін құрады. Бағалау рәсімдерін 

әдістемелік жарақтандыру, оқыту нәтижелерін қалыптастыру және бағалау бойынша 

жұмыс жүргізілуде. Оқыту нәтижелерін талдау бағалаудың критериалды жүйесі 

ағымдағы және қорытынды белгілерді қою тәсілдері, сондай-ақ осы белгілерге қол 

жеткізу мақсаттары мағынасында толығымен ашық екенін көрсетеді. Ол сондай-ақ 

мұғалім, білім алушы және ата-ана арасындағы тұрақты байланысты қамтамасыз ететін 

және қамтамасыз ететін оқу проблемаларын диагностикалау құралы болып табылады. 

 

Оқу процесін тиімді басқару үшін колледжде өз қызметі туралы ақпаратты 

жинау және талдау бойынша жүйелі жұмыс жүргізіледі. 

Колледжде педагогикалық мониторинг жүзеге асырылады, оның негізгі 

кезеңдерінің бірі курстар мен мамандықтар бойынша оқыту сапасын бақылау және 

талдау, аралық және қорытынды аттестаттау деңгейін талдау болып табылады (7-папка, 

2, 3 құжат). 

Аралық аттестаттау нәтижелері 

Мамандықтар 

2020-2021 

оқу жылы 

2021-2022 

оқу жылы 
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0506000 Шаштараз өнері және сәндік 

косметика 

100 93,5 4,5 100 100,0 4,5 

0508000 Тамақтандыруды ұйымдастыру 100 92,0 4,2 100 93,7 4,7 

1211000 Тігін өндірісі және киімді 

модельдеу 

93 89,0 4,0 100 86,0 4,1 

1304000 Есептеу техникасы және 

бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері 

бойынша) 

100 85,3 4,5 100 100,0 4,4 

1114000 Дәнекерлеу ісі (түрлері 

бойынша) 

100 71,0 4,1    

 98,6 86,1 4,3 100 94,9 4,4 
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Қорытынды аттестаттауды өткізу үшін колледж директорының бұйрығымен 

қорытынды аттестаттау комиссиясы құрылады. (7-папка, 3-құжат). Қорытынды 

аттестаттау 2 кезеңнен, яғни теориялық және практикалық бөлімдерден тұратын 

кешенді емтихан түрінде өткізіледі. 

Қорытынды аттестаттау нәтижелері 

Мамандықтар 

2020-2021 

оқу жылы 

2021-2022 

оқу жылы 

%
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0506000 Шаштараз өнері және сәндік 

косметика 

100 93,5 4,5    

0508000 Тамақтандыруды ұйымдастыру 100 92,5 4,2 100 72,0 3,9 

1211000 Тігін өндірісі және киімді 

модельдеу 

100 70,0 3,9 100 77,0 4,1 

1304000 Есептеу техникасы және 

бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері 

бойынша) 

100 88,4 4,4 100 71,4 4,0 

1305000 Ақпараттық жүйелер (қолдану 

салалары бойынша) 

100 20,0 3,2 100 33 3,9 

0402000 Дизайн (профиль бойынша) 100 83,5 4,4    

1114000 Дәнекерлеу ісі (түрлері 

бойынша) 

   100 58 3,8 

 100 74,7 4,1 100 62,0 3,9 

 

2020-2025 жылдарға арналған МТБЖ іске асыру мақсатында ТжКБ жүйесінде 

біліктілік емтиханының нысандарының бірі ретінде демонстрациялық емтихан түрінде 

WorldSkills талаптары бойынша студенттер мен түлектерді оқыту нәтижелерін 

бағалаудың жаңа жүйесі енгізілуде.  

Демонстрациялық емтихан WorldSkills талаптары бойынша нақты қызметтер 

мен өндірістік процестерді модельдеу жағдайында практикалық дағдыларды, білім 

деңгейі мен дағдыларды көрсету және тәуелсіз сараптамалық бағалау рәсімін көздейді 

2021 жылдан бастап 0508000 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы 

бойынша қорытынды аттестаттау WorldSkills Kazakhstan стандарттарына сәйкес 

демонстрациялық емтихан түрінде өткізіледі. Демонстрациялық емтихан студенттерге 

белгілі бір салада кәсіби қызмет жүргізуге және WorldSkills Kazakhstan стандарттарына 

сәйкес мамандық бойынша жұмысты орындауға мүмкіндік беретін білім, білік, дағды 

деңгейін анықтау мақсатында өткізілді. (9-папка). 

Мамандықтар 

2020-2021 

(студенттер 

саны) 

2021-2022 

(студенттер 

саны) 

2022-2023 

(студенттер 

саны) 

(жоспарланған) 

0508000 Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 
25 40 50 

0506000 Шаштараз өнері және сәндік 

косметика 

  23 

1211000 Тігін өндірісі және киімді 

модельдеу 

  21 

Барлығы 25 40 94 
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Демонстрациялық емтихандардың нәтижелері: 

Награда 
2020-2021 (студенттер 

саны) 

2021-2022 (студенттер 

саны) 

Gold 1 2 

Silver 1 6 

Bronze 3 2 

Medallion for Excellence 8 11 

Награда жоқ 12 19 

 

 

 
 

 
 

Аттестаттау аяқталғаннан кейін қорытынды аттестаттау комиссиясының төрағасы 

аттестаттау қорытындылары туралы есеп жасайды (7-папка, 5-құжат). 
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WorldSkills чемпионаттарына қатысу  

р/б 

№  

Қатысушының/ 

басшының аты-жөні 
Құзыреті Аймақтық Ұлттық 

 2019-2020 оқу жылы 

1 Бекова Аружан / 

Окашева А.К. 

Графикалық дизайн 2 орын  

2 Абилкасымова Амира / 

Динмухамедов Ж.А. 

Графикалық дизайн медальон - 

3 Новиков Вадим / 

Кенесбай Е.Ж. 

Бейне монтаждау медальон - 

 2020-2021 оқу жылы 

1 Кыдырбек Алтынай / 

Ундизова Р.М. 

Киімді жобалау және 

модельдеу 

Гран-при  

2 Айткулов Жарас / 

Исатаева Б.Ж. 

Аспаз ісі 2 орын - 

 2021-2022 оқу жылы 

1 Кыдырбек Алтынай / 

Ундизова Р.М. 

Киімді жобалау және 

модельдеу 

 Медальон 

«Үздік маман» 

2 Переливская Елена / 

Нартова Н.С. 

Шаштараз ісі 2 орын - 

3 Басенкова Екатерина / 

Нартова Н.С. 

Шаштараз ісі 1 орын - 

 

2020 – 2021 оқу жылының жетістіктері: 

1. «8 наурыз - Халықаралық әйелдер күні» Халықаралық бейнелеу өнері және 

сәндік-қолданбалы шығармашылық байқауы - лауреат-оқушы Есболғанова Айдана, 

«Сәндік-қолданбалы өнер» номинациясы, «8 наурызға сыйлық» тақырыбы, жетекшісі - 

арнайы пәндер оқытушысы Дінмұхамедов Ж. А. 

2. Оқушылар мен студенттердің «Мен – зерттеушімін» республикалық 

қашықтықтан ғылыми жұмыстар байқауы – диплом 2 орын – оқушы Рақымжанова 

Айзат, жетекшісі – арнайы пәндер оқытушысы Дінмұхамедов Ж. А. 

3. 1 курс студенттері арасында орыс тілінен жалпықазақстандық қашықтық 

олимпиадасы – 1– дәрежелі диплом – қатысушы Орт Властислав, 2-дәрежелі диплом – 

қатысушы Богословская Виолетта, 3 – дәрежелі диплом – оқушы Рахимжанова 

Әйгерім, қатысқаны үшін диплом – оқушы Матлашова Анастасия, жетекшісі – орыс 

тілі мен әдебиеті оқытушысы Л.С.Бекова.  

4. Қашықтықтан олимпиаданың республикалық орталығы - Қазақстан тарихы - 1 орын 

– оқушылар Бекова Аружан, Сисембаев Тимур, 2 орын – оқушылар Төлегенов Мадияр, 

Қарабут Анна, 3 орын – оқушылар Ермоленко Сергей, Кручинкина Амина 

Владимировна, Мацина Кирилл, жетекшісі – тарих пәнінің оқытушысы Никулина В. А. 

5. «Ағарту» республикалық ақпараттық-әдістемелік орталығы – «Ұлы Отан соғысының 

жылнамасы» республикалық олимпиадасы – 1 дәрежелі диплом-оқушылар Бахтурова 

Әсия, Қалиасқаров Ілияс, жетекшісі-тарих пәнінің оқытушысы Андабекова А. Ж. 

6. «Ағылшын тілі» пәні бойынша республикалық олимпиада - 1 дәрежелі диплом-

оқушы Унгер Кирилл, жетекшісі - ағылшын тілі оқытушысы Щерба С. А. 

7. Оқушылар мен студенттердің «Мен – зерттеушімін» республикалық қашықтықтан 

ғылыми жұмыстар байқауы - 2 орын – оқушы Унгер Кирилл, жетекшісі – ағылшын тілі 

оқытушысы Щерба С. А. 

Конкурстардың штаттық режимде қысқаруына байланысты педагогтар мен 

студенттер қашықтықтан өткізілетін конкурстарға қатысты.  
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2021 – 2022 оқу жылының жетістіктері: 

1. III халықаралық «SHABYT» сәндік – қолданбалы шығармашылық байқауы, «Мүсін» 

номинациясы, «Самурай» тақырыбы - Гран-при оқушысы Селин Александр, жетекшісі 

- арнайы пәндер оқытушысы Дінмұхамедов Ж. А. 

2. Оқушылар мен студенттерге арналған халықаралық онлайн пәндік олимпиада 

халықаралық қашықтықтан оқыту орталығы OKU.KZ – 1 дәрежелі дипломдар-Ан 

Диана, Ладыгина Элина, 2 дәрежелі диплом – оқушы Қалихан Дана, жетекшісі – 

ағылшын тілі оқытушысы Щерба С. А. 

3. Оқушылар мен студенттерге арналған «Ой күші» халықаралық онлайн пәндік 

олимпиадасы – Орыс тілі мен әдебиеті пәні бойынша 1 орын – Ан Диана, теологиялық 

Виолетта оқушылары, жетекшісі – орыс тілі мен әдебиеті пәнінің оқытушысы Л. С. 

Бекова; информатика пәні бойынша 1 орын – оқушылар Иванов Егор, Обухова Дарья, 

Федоляк Михаил; 2 орын информатика пәнінен – оқушылар Петкевич Эвелина, 

Маткебеков Артур, жетекшісі-информатика пәнінің оқытушысы Балбырова А. М.; 

Математика пәні бойынша 2 орын – оқушылар Айтова Кристина, Киприянова Камила, 

Пипичева Альбина, Сметанина Вероника, Тимашева Полина, жетекшісі – физика және 

математика пәнінің оқытушысы Далабаева Г. К. 

4. «Оқу өнері» мәнерлеп оқу, шығарма және эссе халықаралық онлайн-байқауы – «Ар-

ождан, қадір-қасиет-сыбайлас жемқорлықты жеңу» эссе бойынша 1 орын – оқушы 

Ертман Алена, мәнерлеп оқу бойынша 1 орын - оқушы Құрманғазы Ерұлтан, 

жетекшісі-орыс тілі мен әдебиеті оқытушысы Бекова Л.С.  

5. Оқушылар мен студенттерге арналған халықаралық онлайн пәндік олимпиада 

халықаралық қашықтықтан оқыту орталығы OKU.KZ – 2 дәрежелі дипломдар 

Киприянова Камила, Тимашева Полина, Айтова Кристина, Сметанина Вероника, 

Пипичева Альбина, жетекшісі – математика және физика пәнінің оқытушысы 

Далабаева Г. К. Оқушылар мен студенттердің «Қазіргі әлемдегі ғылым» II 

Республикалық қашықтықтан ғылыми жұмыстар байқауы - 2 орын - оқушы Ладыгина 

Элина, жетекшісі – ағылшын тілі оқытушысы Щерба С. А. 

6. «Ustaz tilegi» студенттері арасында ағылшын тілінен республикалық онлайн 

олимпиада – қатысқаны үшін сертификат – оқушы Сатыбалды Данияр, жетекшісі-

ағылшын тілі оқытушысы Нұртазаева А. А. 

7. Оқушылар мен студенттердің «Жас ғалым» XV республикалық ғылыми жұмыстар 

байқауы - 2 орын – білім алушы Пак Владислава, жетекшісі – арнайы пәндер 

оқытушысы Дінмұхамедов Ж. А. 

8. «Профессор әлеміне жол ашамыз» облыстық байқауы – «Зияткерлік студент» 

номинациясы бойынша грамота - қатысушы Хасен Дамира, жетекшісі-оқытушы 

Несипбаева А. А. 

9. Студенттердің жалпы білім беретін пәндері бойынша облыстық олимпиада 1 курс-

ағылшын тілі бойынша 1 дәрежелі диплом – студент Ан Диана, жетекшісі-ағылшын тілі 

оқытушысы Щерба С. А. 

10. Студенттердің жалпы білім беретін пәндері бойынша облыстық олимпиада 1 курс-

қазақ тілі мен әдебиеті бойынша 3 дәрежелі диплом – студент Айдана Әлібекқызы, 

жетекшісі – Қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің оқытушысы А. Т. Сағадинова. 

11. Студенттер арасындағы Аймақтық олимпиада - ағылшын тілі бойынша 1 дәрежелі 

диплом - оқушы Ли Диана, жетекшісі-ағылшын тілі оқытушысы Щерба С. А. 

12. Студенттер арасындағы Аймақтық олимпиада – «Физика» ұсынысы бойынша алғыс 

хат – Цай Регина, жетекшісі физик оқытушысы Г. К. Далабаева. 

13. «Информатика» бағдарламасы бойынша аймақтық олимпиада - сертификат Орт 

Властислав, Абатуров Владимир, Токарев Кирилл, Естемес Алима, жетекшілері – 

Окашева А. К., Камбаров Н. М., Балбырова А. М. 
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14. «Талдықорған менің қалам» тақырыбындағы қалалық шығармалар байқауы - 

«ынталандыру сыйлығы» дипломы - Хасен Дәмираның мұғалімі, жетекшісі - орыс тілі 

мен әдебиеті пәнінің оқытушысы» Бекова Л. С. 

Колледждің білім беру бағдарламалары ұлттық біліктілік шеңберлерінің, 

салалық біліктілік шеңберлерінің және кәсіптік стандарттардың дескрипторларымен 

айқындалатын білім алушылардың даярлық деңгейінің критерийлеріне сәйкес 

әзірленді: 

Мамандықтардың, біліктіліктердің 

атауы 

Орналастыр

у күні 
ББ тізіліміне сілтеме  

07230100 Тігін өндірісі және киімдерді 

үлгілеу,  

3W07230102 Тігінші 

3W07230105 Модельер-пішуші 

3 маусым 

2022 жыл  

http://94.141.242.22/registry/res

ults/view/13847  

10120100 Шаштараз өнері 

3W10120101 Шштараз - стилист 

6 маусым 

2022 жыл 

http://94.141.242.22/registry/res

ults/view/14236  

10130300 Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

3W10130302 Аспаз, 

3W10130301 Кондитер - безендіруші 

13 мамыр 

2022 жыл 

http://94.141.242.22/registry/res

ults/view/18708  

10130300 Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

3W10130301 Кондитер – безендіруші 

25 мамыр 

2022 жыл 

http://94.141.242.22/registry/res

ults/view/18724  

10130300 Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

3W10130302 Аспазшы 

13 мамыр 

2022 жыл 

http://94.141.242.22/registry/res

ults/view/18783  
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