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КІРІСПЕ 
Техникалық және кәсіптік білім беруді дамыту әлеуметтік-экономикалық 

жаңғыртудың, экономиканың бәсекеге қабілеттілігіне қол жеткізудің және 

Қазақстанның әлемнің дамыған 30 елінің қатарына кіруінің маңызды басым міндеті 

болып табылады. Қазіргі жағдайда ел мен аймақтардың экономикасы үшін жоғары 

білікті кадрларды даярлаудың негізгі базасы ретінде техникалық және кәсіптік білім 

беру жүйесінің оқу орындарына қойылатын талаптар өседі. Мұндай талаптар тек 

мемлекет тарапынан ғана емес, бизнес, жалпы қоғам тарапынан да қойылады. 

Колледждер қызметін жетілдірудің сөзсіз болуы ТжКБ-ның қазіргі заманғы жүйесін 

пайымдаудағы басты проблемалардың бірі болды. Қазақстандық және әлемдік білім 

беру жүйесінің үздік дәстүрлері үйлескен техникалық және кәсіптік білім берудің 

инновациялық моделін қалыптастыру қазіргі заманғы білім берудің объективті 

қажеттілігі болып табылады. 

 Талдықорған сервис және технология колледжінің 2021-2025 жылдарға 

арналған стратегиялық даму жоспары миссияны, көріністі, колледж жұмысының негізгі 

бағыттарын қамтиды,миссияны жүзеге асыруға бағытталған мақсаттар мен міндеттерді 

анықтайды. Даму стратегиясының заманауи редакциясы Талдықорған сервис және 

технология колледжі МКҚК педагогикалық кеңесінің отырысында қабылданды, 

хаттама №1 28 тамыз 2020 ж.  

Колледж миссиясы оның соңғы нәтижеге бағытталған қызметінің мәні болып 

табылады, колледж мәртебесін, оның жұмыс ұстанымдарын және басшылықтың ниетін 

мәлімдейді. 

Колледж миссиясы: жоғары жеке қасиеттері бар, жоғары білікті, бәсекеге 

қабілетті мамандарды дайындау. 

Колледждің көзқарасы: ұлттық экономиканың экономикалық өсуін қамтамасыз 

ететін жоғары технологиялық өндірістерді енгізу жағдайында еңбек нарығының 

ағымдағы және келешектегі қажеттіліктеріне сәйкес келетін сервис және технология 

саласында жұмыс мамандықтары бойынша жоғары білікті мамандарды даярлауда 

Алматы облысының жетекші білім беру ұйымдарының бірі болу. 

Колледждің басқару саясаты аймақтың және облыстың ішкі және сыртқы 

қажеттіліктерін нақты және уақтылы бағалауға бағытталған, бұл колледж дамуының 

стратегиялық мақсаттарын анықтайды: 

• «Жас маман» жобасы аясында колледждің «Тамақтандыруды ұйымдастыру» 

мамандығы бойынша халықаралық салалық аккредиттеуден өтуі; 

• «Тамақтандыруды ұйымдастыр» мамандығы бойынша мамандандырылған 

құзыреттілік орталығын құру; 

• «Наубайхана ісі», «Қонақ үй бизнесі» және «Киім дизайны»  жаңа 

мамандықтың ашылуы; 

• республикалық рейтингтерге қатысу; 

• еңбек нарығы мен жұмыс берушілердің қажеттіліктерін ескере отырып, 

мамандарды даярлау сапасын жақсарту; 

• колледж миссиясын жүзеге асыруға мүмкіндік беретін материалдық-

техникалық базаны дамыту. 



 

 

ПАСПОРТ 
  

Атауы  Талдықорған сервис және технология колледжінің 

2021– 2025  жылдарға арналған стратегиялық жоспары 

 

 

 

 

 

 

Әзірлеу үшін негіздеме  

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрлігінің 2020–2025 жылдарға арналған 

стратегиялық жоспары 

"Білімді ұлт" сапалы білім беру" ұлттық жобасы 

«Білім туралы» Қазақстан Республикасының заңы 

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 

беретін кәсіптер мен мамандықтар жіктеуіші 

Білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары. 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2013 жылғы 17 

мамырдағы № 499 қаулысымен бекітілген 

МЖМБС.  ҚР Үкіметінің 23.08.2012 жылғы № 1080 

қаулысымен бекітілген 

Миссиясы Жеке қасиеттері жоғары, бәсекеге қабілетті, жоғары 

білікті мамандарды дайындау 

Күтілетін нәтиже Колледж қызметін жетілдіру және инфрақұрылымды 

дамыту 

  

  

 

  



 

 

1-бөлім. КОЛЛЕДЖДІҢ ҚАЗІРГІ ЖАҒДАЙЫ, ОНЫҢ СИПАТТАМАСЫ 

1.1. Жалпы мәліметтер 

Мекеменің атауы: «Талдықорған сервис және технология колледжі» МКҚК (бұдан әрі 

– ТСжТК). 

Заңды мекенжайы: 040009, Алматы облысы, Талдықорған қаласы, Н. Назарбаев 

даңғылы, 173 

жұмыс телефоны: 8 (7282) 30 87 46 

е-mail:Psh1tald@mail.ru, www.tksit.kz 

Меншік нысаны: мемлекеттік 

Негізгі қызмет түрі: білім беру 

Колледж қызметінің ішкі тәртібін реттейтін құжаттары мен құрылтай 

құжаттары, әкімшілік құжаттары бар: 

1. Колледж жарғысы Алматы облысы әкімдігінің 15.05.2013 ж. №138 және 

14.06.2013 ж. №170 Қаулысымен бекітілген  

2. Заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу туралы анықтама: № 0100244284323 

15.08.2013 ж. Алматы облысы Әділет департаментінің Талдықорған қалалық Әділет 

басқармасымен берілген 

3. Білім беру қызметімен айналысуға мемлекеттік лицензия Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және ғылым саласындағы 

бақылау комитетінің Алматы облысының Білім саласындағы бақылау 

департаментімен №KZ35LA00016449 04.07.2019 ж. берілген  

4. Тәуелсіз Қазақстандық Аккредиттеу орталығы 25.12.2019 ж. берген 

институционалдық (IA№0056) және мамандандырылған (SA№0265, SA№0266, 

SA№0267, SA№0268, SA№0269) аккредиттеу туралы куәліктер. 

 

 

 1.2 Тарихи анықтама 

Талдықорған сервис және 

технология колледжі 1972 жылы 

«№54 қалалық кәсіптік-техникалық 

училище» атауымен 

ұйымдастырылған. 

1985 жылы  №54 ҚКТУ 13.08.1985 ж. 

№65 бұйрық негізінде «№2 орта 

кәсіптік-техникалық училище» 

болып өзгертілді 

1989 жылы  № 2 ОКТУ 23.06.1992 ж. 

№105-1 бұйрығы негізінде «№1 

жоғары кәсіптік училище» болып 

өзгертілді 

1996 жылы №1 ЖКУ 11.07.1996 ж. 

№114 бұйрық негізінде «№1 

кәсіптік-техникалық лицей» болып 

Талдықорған сервис және технология колледжі 

1972 жылы «№55 қалалық кәсіптік-техникалық 

училище» атауымен ұйымдастырылған. 

1985 ж.  №54 ҚКТУ 24.01.1985 ж. №10-а бұйрық 

негізінде «№3 орта кәсіптік-техникалық училище» 

болып өзгертілді 

1989 жылы №3ОКТУ «№3 кәсіптік-техникалық 

училище» болып өзгертілді. 

1996 жылы  №3 КТУ 11.07.1996 ж. №114 бұйрығы 

негізінде «№1 кәсіптік-техникалық мектеп» болып 

өзгертілді 

1997 жылы №1 КТМ 20.08.1997 ж. №132 Бұйрық 

негізінде шағын бизнесті басқарудың «№5 

кәсіптік-техникалық мектебі» болып өзгертілді 

mailto:Psh1tald@mail.ru
http://www.tksit.kz/


 

 

өзгертілді 

 

Шағын бизнесті басқарудың №5 КТМ 1999 жылы облыс әкімінің шешімі негізінде, 

31.08.1999 ж. №188 бұйрығы негізінде №1 КТМ-мен 25.08.1999 ж. №8-255 бұйрығымен 

«№1 кәсіптік-техникалық лицей» болып қайта құрылды және біріктірілді. 

2000 жылғы 30 қазандағы №238 бұйрық негізінде «№1 кәсіптік-техникалық мектеп» 

болып өзгертілді. 

2002 жылғы 19 тамыздағы №170 бұйрық негізінде «№ 1 кәсіптік мектеп» болып 

өзгертілді. 

2008 жылғы 16 мамырдағы №102 бұйрығы негізінде «№1 кәсіптік лицей» болып 

өзгертілді. 

2013 жылғы 15 мамырдағы №138 Қаулысы негізінде «Талдықорған сервис және 

технология колледжі» МКҚК болып өзгертілді.  

1.3. Колледж мамандықтары 

Колледж  7 мамандық бойынша лицензия қосымшасына сәйкес білім беру қызметін 

жүргізеді: 

Техникалық 

және кәсіптік 

білім беру 

мамандығының 

және 

біліктілігінің 

коды 

Мамандық және біліктілік атауы 

0402000 Дизайн (профиль бойынша)** 

040201 3 Дизайнер 

0506000 Шаштараз өнері және сәндік косметика** 

050601 2 Шаштараз-модельер 

050607 2 Шаштараз-стилист 

0508000 Тамақтануды ұйымдастыру** 

050801 2 Аспазшы 

050802 2 Кондитер 

1114000 Дәнекерлеу ісі (түрлері бойынша)** 

111404 2 Электргазымен дәнекерлеуші 

1211000 Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу** 

121106 2 Тігінші 

121107 2 Модельер-кесуші 

1304000 
Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету 

(түрлері бойынша)** 

130401 2 Сандық ақпаратты өңдеу жөніндегі маман 

130408 2 
Компьютерлік желілерді, цифрлық және электрондық 

аппаратураларды жөндеуші 

130406 3 Компьютерлік құрылғыларға қызмет көрсету жөніндегі Техник 

1305000 Ақпараттық жүйелер (қолдану саласы бойынша) 

130501 1 Дизайнер 



 

 

 

 



 

 

2-БӨЛІМ. КОЛЛЕДЖ ҚҰРЫЛЫМЫ ЖӘНЕ ОНЫ БАСҚАРУ ЖҮЙЕСІ 
Колледжді басқару Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық 

актілеріне, колледж Жарғысына сәйкес жүзеге асырылады. 

Колледжде келесі басқару деңгейлері бар: 

• әкімшілік (директор, директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары, директордың оқу-

кәсіптік ісі жөніндегі орынбасары, директордың оқу-тәрбие ісі жөніндегі 

орынбасары, директордың бейіндік оқыту жөніндегі орынбасары, директордың 

ақпараттық технологиялар жөніндегі орынбасары, директордың әкімшілік-

шаруашылық бөлімі жөніндегі орынбасары); 

• өзін-өзі басқару органдары (педагогикалық кеңес, әдістемелік кеңес  ); 

• қамқоршылық кеңесі (білім алушылар құқықтарының сақталуына қоғамдық 

бақылауды жүзеге асырады, білім беру ұйымын дамытудың басым бағыттары 

бойынша ұсыныстар әзірлейді) 

Колледж қызметін тікелей басқаруды директор жүзеге асырады. 

Колледж құрылымында келесі бөлімшелер бар: 

• оқу бөлімі (оқу үдерісін ұйымдастыру және бақылау, МЖБС талаптарына сәйкес 

негізгі Кәсіптік білім беру бағдарламаларын іске асыруды қамтамасыз ету, 

контингентті сақтау, студенттердің үлгерімін басқару); 

• тәрбие бөлімі (колледждегі тәрбие жұмысын жетілдіру, студенттердің оқудан тыс 

және бос уақыт қызметін ұйымдастыру, білім беру процесін әлеуметтік-

педагогикалық және психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді қамтамасыз ету, 

тәрбие жұмысын ұйымдастыру және жүргізу, шығармашылық ұжымдардың 

жұмысын ұйымдастыру); 

• оқу-әдістемелік бөлім (Оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру, инновацияларды 

енгізу, білім беру процесінің қажеттілігін қамтамасыз ету және педагогикалық 

кадрларды кәсіби жетілдіру, білім беру сапасының мониторингі; «Кәсіпқор» 

Холдингімен бірлесіп әзірленген модульдік-құзыреттілік тәсілді ескере отырып, 

жаңартылған үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламаларын оқу процесіне енгізу"); 

• оқу-өндірістік бөлімі (кәсіптік практиканы ұйымдастыру және бақылау, дуальді 

оқыту бойынша жұмыс берушілермен ынтымақтастық туралы келісімдер мен 

шарттарға қол қою (колледж ішінде және кәсіпорын базасында шеберлік 

сыныптарын әзірлеу және ұйымдастыру), түлектердің жұмысқа орналасуы туралы 

мәліметтер, «Атамекен» ҰКП бірлескен қызмет, өнімді жұмыспен қамтуды және 

жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған бағдарламасын 

енгізу); 

• Ақпараттық технологиялар бөлімі (оқу-тәрбие үрдісін цифрландыру, компьютерлік 

техникамен жабдықтау, компьютерлік техниканың жұмыс қабілеттілігін 

қамтамасыз ету, колледж қажеттілігін Мемлекеттік сатып алуды ұйымдастыру, 

оқытушыларды, білім алушыларды АТ технологияларына оқыту, ақпараттық 

жүйелерді, компьютерлік техниканы техникалық қолдау; 

• әкімшілік-шаруашылық бөлігі (колледждің тыныс-тіршілігін қамтамасыз ету); 

• колледж бухгалтериясы (колледждің қаржы-шаруашылық қызметін жүргізу).  

Жоғарыда аталғандардан басқа колледжде басқа бөлімдер мен бөлімшелер бар: кадрлар 

бөлімі, кітапхана, оқу-өндірістік шеберханалар, зертханалар және т. б. 

Жыл сайын колледж директорының бұйрығымен үлкен өкілеттілігі бар алқалы орган 

болып табылатын әдістемелік комиссиялардың (ӘК) құрамы мен саны бекітіледі.  



 

 

 

 

Колледжде 7 әдістемелік комиссия бар:  

№ Әдістемелік комиссия 
Жетекшінің 

Т.А.Ә. 

1 Жалпы білім беретін пәндер  ӘК оқытушылары  Щерба С.А. 

2 
Техникалық пәндердің ӘК оқытушылары мен кәсіптік оқыту 

шеберлері  
Балбырова А.М. 

3 
«Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша ӘК 

оқытушылары мен өндірістік оқыту шеберлері 
Истина И.А. 

4 
«Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» мамандығы бойынша 

кәсіптік оқыту шеберлері мен ӘК оқытушылары 
Кокенова Б.Д. 

5 
«Шаштараз өнері және сәндік косметика» мамандығы 

бойынша кәсіптік оқыту шеберлері мен ӘК оқытушылары 
Хаустова Е.В. 

6 АӘД және дене тәрбиесі бойынша ӘК оқытушылары  Абильтаев Б.К. 

7 Сынып жетекшілердің ӘК Жаркимбаева С.И. 



 

 

3-БӨЛІМ. МИССИЯСЫ МЕН КӨЗҚАРАСЫ  
          Колледждің миссиясы оның қорытынды нәтижеге бағытталған қызметінің мәнін, 

колледж мәртебесін,  жұмыс принциптері мен басшылықтың ұстанымы туралы 

мәлімдейді. 

Колледж миссиясы: Жеке қабілеттерге ие, жоғары білікті, бәсекеге қабілетті 

мамандарды даярлау.  

Колледждің көзқарасы: ұлттық экономиканың экономикалық өсуін қамтамасыз ететін 

жоғары технологиялық өндірістерді енгізу жағдайында еңбек нарығының қазіргі және 

болашақ қажеттіліктеріне жауап беретін сервис  және технологиялар саласындағы 

еңбек мамандықтары бойынша жоғары білікті мамандар даярлау жөнінен Алматы 

облысындағы жетекші білім беру ұйымдарының бірі болу. 

Негізгі құндылықтары: 

1. Колледдж қызметкерлері, оқытушылары және студенттерінің әл-ауқат құндылығы. 

2.Жеке тұлғалық өсу мен кәсіби дамуды коллегиалдық және сенімділік жағдайында 

ынталандыру.  

3. Білім және ғылыми зерттеулер, оқыту сапасының құндылығы. 

4. Өз қызметін этиканың жоғарғы стандарттарына сәйкес жүзеге асыратын қоғамның 

болашақ көшбасшыларын дайындаудағы әділеттіліктің, адалдықтың, жауапкершіліктің 

маңызы. 

5. Ақырғы нәтижеге қол жеткізу үшін шешім қабылдауға жауапты, ашық, адал 

ынтымақтастықтың мәні. 

6.  Қоғаммен, студенттердің ата-аналарымен, жұмыс берушілермен, мемлекеттік және 

үкіметтік емес ұйымдармен серіктестіктің маңызы. 

7.  Барлық адамдардың, олардың ұлтына, дініне, жынысына немесе колледж қызметінің 

мақсаттарына байланысты емес басқа да факторларға қарамастан колледж ішіндегі 

және одан тыс жерлердегі құндылығы. 

8.   Колледждің жоғары беделінің мәні және оның білім беру жүйесі мен жалпы 

қоғамның дамуына қосқан үлесі. 

2025  жылға арналған стратегиялық тапсырмалар: 

Колледж, стратегиялық жоспар жүйесін дамыта отырып:  

•    облыстағы  және аймақтағы жетекші кәсіпорындардың сұранысы бар білікті 

мамандар даярлаудың танымал көшбасшысы болу; 

•    колледждің жоғары сапалы білім беру, мәдени және әлеуметтік қызметін 

қамтамасыз ететін инфрақұрылым мен материалдық-техникалық базаны 

жақсарту; 

• облыс пен аймақтағы еңбек нарығының сұранысын барынша қанағаттандыру 

үшін колледж түлектерінің кәсіптік білімін және кәсіпкерлік дағдыларын 

жоғары деңгейде қалыптастыру; 

• рухани-адамгершілік құндылықтар мен салауатты өмір салты мәдениетін 

нығайтуға ықпал ету; 

• еркін шығармашылықпен айналысуға, білім деңгейін көтеруге, оқытушылар мен 

колледж қызметкерлерінің біліктілігін арттыруға және өзін-өзі көрсетуге 

оңтайлы жағдай жасау; 

• «Жас маман» жобасы аясында «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы 

бойынша халықаралық салалық аккредиттеуден өту; 

• «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша мамандандырылған 

құзыреттілік орталығын құру; 



 

 

• «Наубайхана ісі» жаңа мамандығын ашу. 

 

SWOT – талдау 

 S (Strenght) – мықты жақтары 

(потенциалды оң факторлар ) 

W (weakness) – әлсіз жақтары  

(потенциалды теріс факторлар) 

 - ҚР Білім беру қызметтері нарығында 

Колледждің бәсекеге қабілеттілігінің 

жоғары деңгейі және позитивті имиджі 

- Өңірде сұранысқа ие мамандықтар 

бойынша кадрлар даярлау 

- Түлектерді жұмыспен қамту және 

жұмысқа орналастырудың жоғары деңгейі 

- Тұрақты басқару жүйесі 

- Жауапкершілікті бөлудің нақты жүйесі 

- Тұрақты жұмыс істейтін және жеткілікті 

кәсіби ұжым 

- Мемлекеттік және бюджеттен тыс 

қаржыландыру жүйелерін үйлестіру 

- Колледждің материалдық-техникалық 

базасын жүйелі түрде жаңарту 

- Әлеуметтік әріптестер мен жұмыс 

берушілердің тұрақты өсуі 

- Рейтинг негізінде оқу жылының 

қорытындысы бойынша ИПҚ-ны 

ынталандыру  

- Колледж оқытушылары мен 

қызметкерлерінің шет тілдерін меңгеруінің 

төмен деңгейі 

- Өндірістен тікелей өткен кәсіби 

кадрлардың жеткіліксіз саны, оқытушылар 

мен шеберлердің практикалық 

дағдыларының төмендігі 

- Жұмыс берушілердің кадрларды даярлауға 

жеткіліксіз қатысуы 

- қашықтықтан оқыту технологиясының 

жоқтығы 

O (opportunity) – мүмкіндіктер 

(потенциалды оң сыртқы факторлар) 

T (treat) – қатерлер (потенциалды теріс ішкі 

факторлар) 

- колледждердің білім беру қызметін 

дамытудың мемлекеттік бағдарлары мен 

басымдықтарының болуы; 

- еңбек нарығында жұмысшы кадрлардың 

қажеттілігі; 

- білім беру бағдарламаларын аккредиттеу 

үшін мотивациялық факторлардың болуы; 

- білім беру процесінің нарық 

қажеттіліктеріне бағытталуы; 

- қаржылық, ақпараттық, физикалық және 

еңбек ресурстарын пайдалану тиімділігін 

арттыру үшін менеджменттің қазіргі 

заманғы әдістерінің болуы; 

- әлеуметтік әріптестікті дамыту, білім 

алушылардың тәжірибесін ұйымдастыру 

үшін жұмыс берушілерді тарту, 

түлектерді жұмысқа орналастыру; 

- 05080000 тамақтандыруды ұйымдастыру 

мамандығы бойынша халықаралық 

ынтымақтастықты дамыту 

- білім алушыларды қабылдаудың сандық 

және сапалық көрсеткіштері бойынша ҚР-

дағы демографиялық жағдайға әлеуметтік-

экономикалық деңгейдің теріс әсері; 

- білікті оқытушылар мен өндірістік оқыту 

шеберлерінің жетіспеуі және олардың кету 

ықтималдығы; 

- білім беру қызметін реттейтін заңнамалық 

және нормативтік ережелерді өзгертудің 

жоғары қарқыны. 

- білім беру қызметтері нарығындағы 

бәсекелестік 

3.1 Колледж дамуының негізгі параметрлері. 

Колледж мамандықты меңгеру жолындағы бастапқы саты ретінде техникалық 

және кәсіптік білім беру мамандарын даярлауды қамтамасыз етеді. 



 

 

Колледж қызметінің негізгі қағидалары – бұл  жұмыс берушілердің 

қажеттіліктеріне байланысты оқыту нәтижесіне, ҚР ТжӨО  МЖББС талаптарын жүзеге 

асыруға, білім беру бағдарламаларының айқындылығы мен салыстырмалылығын 

қамтамасыз етуге бағытталған. 

2017-2018 оқу жылында облыстық білім басқармасының 2017 жылғы 31 

тамыздағы № 524-н бұйрығына сәйкес колледж 0506000 «Шаштараз өнері және сәндік 

косметика», «0508000 Тамақтандыруды ұйымдастыру», «1304000 Есептеу техникасы 

және бағдарламалық қамтамасыз ету», «1211000 Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» 

мамандықтары бойынша модульдік технология негізінде эксперименттік режимде 

жұмыс істей бастады. Жоғарыда көрсетілген барлық мамандықтар бойынша 

эксперименттік жұмыс оқу жоспарлары және тәжірибелік жұмыс оқу бағдарламалары 

әзірленді. 

2018 – 2019 оқу жылында Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы «0506000 Шаштараз өнері және сәндік 

косметика», «0508000 Тамақтандыруды ұйымдастыру», «1304000 Есептеу техникасы 

және бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)», 1211000 «Тігін өндірісі және 

киімдерді үлгілеу» мамандықтары бойынша техникалық және кәсіптік білім беру 

мамандықтары бойынша «Үлгілік оқу бағдарламалары мен үлгілік оқу жоспарларын 

бекіту туралы» № 553 бұйрығы негізінде модульдік оқытуды енгізу бойынша жұмыстар 

жалғастырылды. 

Модульдік оқыту бағдарламалары бітірушіге бір мамандық бойынша 2 біліктілік 

алуға мүмкіндік береді. Құзыреттілікке негізделген оқытуды практикалық енгізу үшін 

модульдік білім беру бағдарламасы оңтайлы шешім болып табылады. Құзыреттілікке 

ғылыми негізделген модульдік білім беру бағдарламасы қазіргі экономика талаптарына 

жауап бере алады, себебі: 

- ол жұмыспен қамту саласының сұранысына икемді және сезімтал болып 

табылады, өйткені ол құзыреттер арқылы көрсетілген еңбек нарығының, бизнестің 

қажеттіліктерін тікелей талдауға негізделеді; 

- бұл білім алушының көзқарасы бойынша икемді, өйткені белгіленген 

критерийлер бойынша оқу нәтижелерін тексеруге және растауға болады; 

- бұл ашық, өйткені білім алушылар дайын модульдер бойынша оқудағы 

прогресті қадағалай алады; 

- болашақ жұмыс беруші білім алушылардың осы пән бойынша қанша 

академиялық сағат барғанын ғана емес, не істей алатындығын да біледі. 

2019 жылдың желтоқсан айында колледж 5 мамандық бойынша 

институционалдық және мамандандырылған аккредиттеуден өтті: 

0402000 Дизайн (бейін бойынша)** 

0506000 Шаштараз өнері және сәндік косметика** 

0508000 Тамақтандыруды ұйымдастыру** 

1211000 Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу** 

1304000 Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері 

бойынша)** 

2019-2020 оқу жылында колледж «Жас маман» жобасы бойынша еліміздің 100 

озық колледждерінің құрамына кірді.    «Жас маман» жобасын іске асыру қағидаларына 



 

 

сәйкес колледжде жабдықтарды орнату үшін үй-жайларды дайындау, Қажетті 

коммуникация мен инфрақұрылымды жүргізе отырып, жөндеу жұмыстарын жүргізу, 

тиісті жиһазбен қамтамасыз ету бойынша жұмыстар жүргізілді. 2020 жылдың тамыз 

айында «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша 4 оқу-өндірістік 

шеберхана мен 3 арнайы технология кабинеті Еуро стандарттарға және Worldskills 

стандарттарына сәйкес келетін жаңа жабдықтармен қайта жабдықталды. 

    Оқу-материалдық базаны жаңғырту Worldskills форматында кадрларды даярлау 

және қайта даярлау үшін заманауи құзыреттілік орталықтарын құруға мүмкіндік береді. 

 «Жас маман» жобасы шеңберінде білім беру процесін жаңғырту, оқытушылар 

мен өндірістік оқыту шеберлерін оқыту, сондай-ақ мәлімделген кәсіптер бойынша 

халықаралық стандарттар бойынша оқыту бағдарламаларын жасауға жәрдемдесу үшін 

шетелдік әріптестерді тарту жоспарлануда. 

3.2 Колледждің инженерлік-педагогикалық құрамы 

Колледждің кадрлық әлеуеті білім беру қызметін лицензиялау кезінде қойылатын 

біліктілік талаптарына сәйкес келеді. 

ИПҚ құрамына: педагогика ғылымдарының кандидаты – 1, магистр – 1, Ы. 

Алтынсарин атындағы медаль иегерлері – 3, ҚР Білім үздігі – 4, ҚР құрметті 

қызметкерлері – 2 кіреді. 

Колледж кәсіби білім беру бағдарламаларының талаптарына сәйкес мамандарды 

даярлауды қамтамасыз ететін білікті инженерлік-педагогикалық құраммен толық 

жабдықталған. Ұжымда тұрақтылық және бос жұмыс орындарының болмауы 

байқалады. 

 Оқытушылар мен шеберлердің сапалық құрамы 54% құрайды.  

Кесте Инженерлік-педагогикалық қызметкерлер бойынша сапалық құрам 

 Оқу жылы ИПҚ 
ИПҚ санаты ИПҚ сапалық 

құрамы, % жоғары бірінші екінші санаты жоқ 

2015-2016 59 18 15 13 13 56% 

2016-2017 63 22 16 12 13 60% 

2017-2018 59 23 9 14 13 54% 

2018-2019 54 20 9 18 7 54% 

2019-2020 62 20 16 12 14 58% 

 

2012 жылдан бастап колледж «Ажар ТФ» ЖШС кәсіпорнымен «1211000 Тігін 

өндірісі және киімдерді үлгілеу» мамандығы бойынша дуальді жүйе бойынша жұмыс 

механизмін іске қосты. Келісім-шартқа сәйкес, өндірістік оқыту сабақтары үшінші 

курста кәсіпорында өткізілді, онда студенттер практиканың оқу бағдарламасына сәйкес 

қазіргі заманғы жабдықтарда жұмыс істеу дағдылары мен қабілеттерін бекітті.  

2015-2016 оқу жылынан бастап дуалды оқыту жүйесі «0506000 Шаштараз өнері 

және сәндік косметика» мамандығы бойынша енгізілді. 

2018-2019 оқу жылында дуалды оқыту жүйесі «0508000 Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» мамандығы бойынша енгізілді. 



 

 

Өндірістік тәжірибенің барлық түрлерін өту үшін базамен қамтамасыз ету-100%. 

Кәсіпорында оқыту жаңа жабдықтарда заманауи талаптарға жауап беретін жағдайда 

жүзеге асырылады. Құрылымы тұрақты дамыған және әлеуметтік серіктестері бар 

базалық кәсіпорындардың тұрақты желісі қалыптасты: «ТФ Ажар» ЖШС, «Сандуғаш», 

«Клеопатра», «Вероника», «Сәуле», «Стиль», «Сымбат», «Дана» сұлулық салондары; 

«Кишлак», «Нұр», «Меруерт», «Ассорти», «Фортуна», «Атамекен», «Баракат», «Парк-

хаус», «Марракеш», «Алатау», «Жетісу», « Уют « қоғамдық тамақтандыру 

кәсіпорындары және т.б. 

Дамыған коммуникациялық-ақпараттық технологияларды пайдалана отырып, 

колледж оқытушылары мен студенттері облыстық, халықаралық және республикалық 

байқаулар мен іс-шараларға белсене қатысып, келесі нәтижелерді көрсетті: 

2015 – 2016 оқу жылы 

• «Ньютон – Әл-Фараби» Қазақстан және Ұлыбритания үкіметінің бірлескен- 

серіктестік бағдарламасы»  «Лучший инновационный проект среди школьников» 

байқауына қатысқаны үшін мақтау қағазы Скударнова Валерия, жетекшісі – 

арнайы пән оқытушысы Динмухамедов Ж. А.; 

• «Қазақ хандығына 550 жыл» тақырыбында «Сурет және Мультимедиа жобалар» 

республикалық қашықтық шығармашылық байқауы – сертификаттар, Нурбатырова 

Мадина және Балтыкова Эльмира, жетекшісі – арнайы пән оқытушысы    

Динмухамедов Ж. А.; 

• «Қазақстан: жаңа формат» республикалық ғылыми-практикалық конференция  – 

сертификаты Дүйсек Анель, баяндама тақырыбы: «Оқу үдерісінде мультимедиялық 

электрондық оқулықты пайдалану арқылы білім сапасын арттыру жолдары» және 

Темірбаева Назерке, баяндама тақырыбы:  «Компьютерлік тестілеу бақылау 

жүйесінің үлгісі ретінде»,  жетекшілер Кулюгова А.Е. және Балбырова А.М.;  

• «Отанға – 25 жақсы іс» республикалық қашықтық интернет-байқауы – 1 дәрежелі 

диплом  – Нұртілеу Талшын, жетекшісі – арнайы пән оқытушысы Исламова М.А.; 

• «Қазақстан тарихы» пәні бойынша республикалық қашықтық олимпиада. 1-орын – 

Советханов Алибек, Искакова Мадина, жетекшісі – тарих мұғалімі Кемперова А.С.;  

•  «ЭКСПО - 2017» ағылшын тілінен қашықтық конкурс, 3-дәрежелі диплом – 

Поддубнов Никита, жетекшісі Ускембаева А.Т. 

• Алматы облысы бойынша Қазақстан Республикасы КҒА II аймақтық ғылыми-

практикалық конференциясы. 

1 орын – «Физика, информатика, математика» секциясы  – Дүйсек Анель, 

тақырыбы «Турбо Site бағдарламасында электронды оқулық жасау», жетекшісі 

Исламова М.А., арнайы пән оқытушысы; 

1 орын – «Педагогика, психология, этнопедагогика» секциясы  – Тасырбаева 

Айнур, тақырыбы «Оқу үдерісінде мультимедиялық электрондық оқулықта пайдалану 

арқылы білім сапасын арттыру жолдары», жетекшісі Балбырова А.М. – «1305011 

Дизайнер» мамандығының ө/о шебері;  

3 орын – Амангельды Анар, «Программирование на языке Visual Basic» 

тақырыбы электронды кітап, жетекшісі Токарева Н.А. – арнайы пән оқытушысы.  

2016-2017 оқу жылы  

• Алматы облысы бойынша Қазақстан Республикасының КҒА  III аймақтық ғылыми-

практикалық конференциясы:  



 

 

2 орын – «Өнертану» секциясы – Чиченкова Ангелина, жетекшісі – арнайы пән 

оқытушысы  Нартова Н.С.; 

3 орын – «Педагогика» секциясы – Болатбеков Алмат, жетекшісі – арнайы пән 

оқытушысы Токарева Н.А.; 

• «Қазіргі заманғы сын-қатерлер мен қоғамның жаһандануы жағдайында 

Қазақстанның ғылым мен білім берудегі инновациялық әлеуеті» атты Халықаралық 

ғылыми-практикалық конференция – Бекова Л.С., Токарева Н.А. 

•  «Болашақ бүгіннен басталады» шығармашылық жұмыстардың Республикалық 

қашықтық интернет-байқауы  

1-ші дәрежелі диплом – қазақ тілі мен әдебиеті оқытушысы  – Жанатова А.Ж.  

• «Алтын қылқалам»  Республикалық қашықтық интернет-байқауы  

2-ші дәрежелі диплом – Юшкова Людмила, жетекшісі – арнайы пән оқытушысы 

Динмухамедов Ж.А. 

• Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің 25 жылдығына арналған студенттер мен 

оқушылар арасындағы «Ұлы дала елі – бәсекеге қабілетті көшбасшылар» 2 

республикалық ғылыми – практикалық конференциясы    

3-ші дәрежелі диплом – Мұса Дастан, жетекшісі  – қазақ тілі мен әдебиет пәнінің 

оқытушысы Жанатова А.Ж. 

• Қазақстан Республикасының КҒА XXVI облыстық ғылыми-практикалық 

конференциясы: 

2 орын – «Өнер» секциясы – студент Чиченкова Ангелина, жетекшісі –  арнайы 

пән оқытушысы Нартова Н.С. 

• «Білімді ұрпақ - болашақ жетістігі» облыстық олимпиадасы   

«Қазақ тілі» пәні бойынша 3-орын  – Смагулова Жанар, жетекшісі – қазақ тілі 

мен әдебиеті пәнінің оқытушысы Жаркимбаева С.И.,  

«Физика» пәні бойынша 3-орын – Бондаренко Александр, жетекшісі – физика 

пәнінің оқытушысы  Мырзакулова М.Ж. 

• Қазақстан Республикасы КҒА 43 республикалық ғылыми-практикалық 

конференциясы:  

1-орын  – «Өнер» секциясы – Чиченкова Ангелина, жетекшісі –  арнайы пән 

оқытушысы Нартова Н.С. 

2017-2018 оқу жылы  

• «Ғаламшар тарихындағы есімдер» қашықтықтан республикалық ғылыми-

тәжірибелік конференциясы  

2-ші дәрежелі диплом – қатысушы Ким Алина, жетекшісі – жалпы пәндер 

оқытушысы Кемперова А.С. 

• Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Аймақтық ғылыми-

практикалық конференциясы: 

1-орын –Экология секциясы, тақырыбы «Талдықорған қаласындағы қоршаған 

ортаның ластануы» – Чушкина Ангелина, жетекшісі – физика пәнінің оқытушысы 

Мырзакулова М.Ж.; 

1-орын – «Өнертану» секциясы, тақырыбы «Бейнелеу өнері мен дизайнда 

заманауи технологияларды қолдану» – Нурбатырова Мадина, жетекшісі – арнайы пән 

оқытушысы Динмухамедов Ж.А.; 



 

 

3-орын – «Психология» секциясы, тақырыбы «Түстің адамға, оның денсаулығы 

мен санасына әсері» – Заярская Валерия, жетекшісі – арнайы пән оқытушысы  Токарева 

Н.А. 

• Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Алматы облысы бойынша 

XXVII облыстық ғылыми – практикалық конференциясы: 

3 – орын – «Экология» секциясы, «Талдықорған қаласындағы қоршаған ортаның 

ластануы» – Чушкина Ангелина, жетекшісі – физика пәнінің оқытушысы Мырзакулова 

М.Ж.; 

• Қазақстан Республикасының КҒА 44 республикалық ғылыми-практикалық 

конференциясы: 

2-орын – «Өнертану» секциясы,  тақырыбы «Бейнелеу өнері мен дизайнда 

заманауи технологияларды қолдану» – Нурбатырова Мадина, жетекшісі – арнайы пән 

оқытушысы Динмухамедов Ж.А.. 

• «Ғылымға ұмтылу» номинациясы бойынша VII Республикалық «Жас ғалым» 

оқушылар мен студенттердің ғылыми жұмыстарының байқауы:  

2-орын – Нурбатырова Мадина, жетекшісі – арнайы пән оқытушысы  

Динмухамедов Ж.А.;  

3-орын – Ятимова Эмилия, жетекшісі – ағылшын пәні оқытушысы  Щерба С.А. 

• «Білім беру қызметкерлерінің кәсіби өсуі - жаңаша білім берудің сапасын 

қамтамасыз етудің шарты» облыстық педагогикалық оқулар: 

3-орын  – «Оқу үрдісінде IT технологияларды қолданудың мүмкіндіктері» 

секциясы  – арнайы пән оқытушысы Кулюгова А.Е.; 

3-орын – «Білім беру мазмұнын жаңарту жағдайында оқытудың психологиялық-

педагогикалық аспектілері» секциясы  - психолог Жолдасова Ж.Ж.; 

•  «Рухани жаңғыру: болашаққа бағдар» «Тіл білгірі» шеңберіндегі облыстық байқау 

1-орын – учащийся Раисов Милан – жетекшісі – ағылшын тілінің оқытушысы 

Щерба С.А. 

• «Ілияс мұрасы және алаштану мәселелері» республикалық фестивалі шеңберіндегі 

жастардың «Ілияс әлемі» ғылыми-практикалық конференциясы:  

2-ші дәрежелі диплом – қатысушы Гудимова Клавдия, жетекшісі  – қазақ тілі 

мен әдебиеті пәнінің оқытушысы Нурлыбекова Д.Б.; 

• «Мақатаев пен Есенин оқулары» қалалық байқауы: 

«Персидские мотивы»  номинациясында 1-орын – қатысушы Ким Алина, 

жетекшісі – қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің оқытушысы  Жаркимбаева С.И.; 

«Болашағым сен барда мен өлмеспін номинациясы бойынша» 1-орын -   

Әскербек Олжас – жетекшісі – қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің оқытушысы  

Жаркимбаева С.И. 

• «Заманауи сабақ педагогтің кәсіби өсуінің көрсеткіші» облыстық ашық сабақтар 

фестивалі 

3 орын  – жалпы пәндер оқытушысы Никулина В.А. 

2018-2019  оқу жылы  

• «Ашық сабақтың үздік әзірлемесі» республикалық байқауы  

   1-ші дәрежелі диплом, тақырыбы «web-сайтты әзірлеу процесі»,  арнайы пәне 

оқытушысы Токарев Н.А 

•  «Ағылшын тілі. 10-сынып» республикалық олимпиадасы 



 

 

1-ші дәрежелі диплом  – Пичуев Даниил,  жетекшісі – ағылшын тілі оқытушысы 

Щерба С.А. 

• «Ағылшын тілі. 11-сынып» республикалық олимпиадасы 

1-ші дәрежелі диплом – Чупека Алина, жетекшісі – ағылшын тілі оқытушысы 

Щерба С.А. 

• « Қазақстан - менің Отаным» республикалық интернет-байқау 

«Менің тәуелсіз Қазақстаным суреттер байқауы» номинациясындағы 2-ші 

дәрежелі диплом – Бакытова Жибек,  жетекшісі – қазақ тілі мен әдебиеті оқытушысы 

Жаркимбаева С.И. 

• «Ең үздік арнайы пән оқытушысы» облыстық байқауы    

3-орын, арнайы пән оқытушысы Балбырова А.М. 

•  «Көркемсөз шебері» колледж студенттері арасындағы облыстық байқауы  

2-орын  – студенттер командасы,  жетекшісі – қазақ тілі мен әдебеиеті  

оқытушысы Батырчаева Г.Н. 

•  «Жас тарихшылар мен өлкетанушылар» облыстық конкурсы  

3-орын  – Миних Ева, жетекшісі  – тарих пәнінің оқытушысы Никулина В.А. 

•  «Ел ертеңі –  білімді жастар» облыстық шығарма байқауы : 

3-орын  – Кенишбаева Кымбат, жетекшісі – қазақ тілі мен әдебиеті оқытушысы 

Жаркимбаева С.И.; 

• Ілияс Жансүгіровтің туғанына 125 жыл толуына орай ұйымдастырылған «Өлеңнің 

өрен жүйрігі» атты облыстық байқау,  

Қатысқаны үшін сертификаттар -  Естемес Алуа, Угимханова Аружан, 

Сактарбаева Алуа жетекшісі – қазақ тілі мен әдебиеті оқытушылары Батырчаева 

Г.Н., Жаркимбаева С.И., Нурлыбекова Д.Б. 

• Қазақстан Республикасы КҒА V аймақтық ғылыми-практикалық конференциясы: 

1-орын – «Өлкетану» секциясы – Миних Ева,  «Талдықорған ескерткіштері» 

тақырыбы бойынша, жетекшісі – тарих пәнінің оқытушысы  Никулина В.А. 

1-орын – «Өнертану» секциясы – Сейдахметова Маржан,  «Жағаның жаңа түрін 

әзірлеу» тақырыбы бойынша, жетекшісі  – Ө/О шебері  Камысбаева Д.А. 

3-орын – «Өнертану» секциясы – Бекова Аружан «Майлы кескіндемедегі 

заманауи технологиялар» тақырыбы бойынша, жетекшісі – арнайы пән оқытушысы 

Динмухамедов Ж. А. 

2 орын – «Педагогика» секциясы - Рахымжанова Айзат «Информатика сабағына 

арналған зерттеу жұмыстарының жинағы» тақырыбы бойынша, жетекшісі - арнайы пән 

оқытушысы Балбырова А. М. 

2 орын – «Мәдениет» секциясы – Чупека Алина «Киімдегі ағылшын жазулары 

және олардың жасөспірімдердің мәдениетіне әсері» тақырыбы бойынша, жетекшісі – 

ағылшын тілі мұғалімі Щерба С. А. 

 

• Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің XXVIII облыстық 

ғылыми-практикалық конференциясы: 

1 орын – «Өнертану» секциясы – Бекова Аружан «Майлы кескіндемедегі 

заманауи технологиялар» тақырыбы бойынша, жетекшісі арнайы пән оқытушысы 

Динмухамедов Ж. А. 

2 орын – «Мәдениет» секциясы-Чупек Алина «Киімдегі ағылшын жазулары 

және олардың жасөспірімдердің мәдениетіне әсері» тақырыбы бойынша, жетекшісі-

ағылшын тілі мұғалімі Щерба С. А. 



 

 

2 орын – «Өлкетану» секциясы – Ева Миних, «Талдықорған ескерткіштері» 

тақырыбы бойынша, жетекшісі – тарих пәнінің оқытушысы В. А. Никулина. 

• 45 Республикалық ғылыми-практикалық конференция: 

1 орын – «Өнертану» секциясы – Бекова Аружан «Майлы кескіндемедегі заманауи 

технологиялар» тақырыбы бойынша, жетекшісі арнайы пән оқытушысы Динмухамедов 

Ж. А. 

1 орын – «Туризм» секциясы – «Талдықорған ескерткіштері» тақырыбы бойынша Ева 

Миних, жетекшісі – тарих пәнінің оқытушысы В. А. Никулина. 

 

2019-2020 оқу жылы 

 

• «Ұлы өнертабысқа алғашқы қадам» республикалық конкурсы – «Су көлігі 

саласындағы техникалық құрастыру» номинациясы бойынша 2 дәрежелі диплом, 

С21ИД студенті Новиков Вадим, өндірістік оқыту шебері Шиганбаева А. М. 

• Жалпы білім беретін пәндер бойынша қалалық олимпиада: 

• - математика – 1 орын – студент  Ан Артур, жетекшісі – математика пәнінің 

оқытушысы Жаканова А. М.; 

• - математика – 1 орын – студент Сақтарбаева Алуа, жетекшісі – математика және 

физика оқытушысы Далабаева Г. К.; 

• - география – 1 орын – студент Сейдахмет Алина, жетекшісі – химия, биология және 

география пәнінің оқытушысы Каримбаева А. Ж.; 

• - химия – 2 орын - студент Дудкин Геннадий, жетекшісі – химия оқытушысы 

Ингенбаева А.Ш.; 

• - физика – 3 орын-студент Пичуев Данил, жетекшісі – физика  оқытушысы 

Алимбаева Айгерим Бейбітовна; 

• - химия – 3 орын - студент Акмеренова Акбота, жетекшісі – химия, биология және 

география пәнінің оқытушысы Каримбаева А. Ж.; 

• - биология - 3 орын – студент  Рыскелді Ақтолыс, жетекшісі-химия, биология және 

география пәнінің оқытушысы Каримбаева А. Ж.; 

• - физика-алғыс хат-студент Абдреймова Перуза, жетекшісі-математика және физика 

оқытушысы Далабаева г. К.; 

• - география-Алғыс хат-студент Соседко Юлия, жетекшісі-химия, биология және 

география пәнінің оқытушысы Каримбаева А. Ж.. 

• Оқушылар мен студенттердің ғылыми жұмыстарының XII республикалық конкурсы 

- 1 орын – студент Бекова Аружан, жетекшісі – арнайы пәндер оқытушысы 

Дінмұхамедов Ж. А. 

• «Мақатаев және Есенин оқулары» қалалық жас ақындар сайысы – «Жас ақындар» 

номинациясында 1 орын - студент Ким Алина, жетекшісі - қазақ тілі мен әдебиеті 

оқытушысы Жаркимбаева С. И. 

• «Ғылым әлемінде» студенттер мен магистранттардың ғылыми-зерттеу 

жұмыстарының республикалық қашықтық байқауы - 3 орын, студент Салов 

Максим, жетекшісі-ағылшын тілі оқытушысы Щерба С. А. 

• «Шет тілін үйренуге қызығушылықтардың, мотивтер мен эмоциялардың әсері» 

материалын «Аағарту ісі» республикалық ғылыми-әдістемелік журналға енгізуді 

растауға Сертификат, №1 шығарылым (33) (2020 жылғы қаңтар) - ағылшын тілі 

оқытушысы С. А. Щерба. 

• Көктем мезгілі-2020 ағылшын тілінен «Инфоурок» Халықаралық олимпиадасы – 

сертификат – студенттер: Тимошенко София, Кабашный Владимир, Кайран 

Алтынай, жетекшісі – ағылшын  тілі оқытушысы Щерба С. А. 



 

 

• Қашықтықтан өтетін «Стоп коронавирус» байқауы «Инфоурок» жобасынан – 

студент  сертификаты Кабашный Владимир, Кайран Алтынай, Рахатқызы Ақбота, 

Жармұхамбет Айғаным, Марат Назгүл, жетекшісі – ағылшын  тілі оқытушысы 

Щерба С. А. 

• Оқушылар мен студенттерге арналған «Жас дарын» республикалық ғылыми 

жобалар байқауы – «Жас Ғылым – 2020» номинациясы бойынша 1 орын - Жасұлан 

Қызықарина, жетекшісі-физика және математика пәнінің оқытушысы Далабаева Г. 

К. 

• «Оқытудың жаңа педагогикалық технологиялары және әдістері» республикалық 

олимпиадасы - 1 дәрежелі диплом, арнайы пәндер оқытушысы Н.А. Токарева. 

• «Заманауи сабақ педагогтың кәсіби өсуінің көрсеткіші ретінде» облыстық 

бейнесабақтар фестивалі – 3-ші дәрежелі диплом, арнайы пәндер оқытушысы 

Дінмұхамедов Ж. А. 

WorldSkills чемпионаттың жетістіктері 
№ 

р/н 
Аты-жөні Құзыреті Өңірлік Ұлттық 

 2014-2015 оқу жылы 

1 Старкова Юля Шаштараз өнері Гран-при 3 орын 

2 Сагатбекова Дана Шаштараз өнері  1 орын  

3 Плаутина Валерия Шаштараз өнері  3 орын  

 2015-2016 оқу жылы 

1 Семенов Владислав 

Витальевич 

Аспаздық өнері 3 орын - 

2 Сагатбекова Дана Шаштараз өнері  Гран-при - 

3 Гармашова Елена Шаштараз өнері  3 орын - 

4 Плаутина Валерия Шаштараз өнері  3 орын - 

 2016-2017 оқу жылы 

1 Ниязов Фарух 

Мейрамутулы 

Аспаздық өнері 1 орын - 

2 Бапова Мадина 

Қамбарқызы 

Шаштараз өнері  Гран при Номинация 

«Master of 

Competition» 

3 Омархан Карина Киім дизайны және 

үлгілеу 

2 орын - 

4 Әскербек Айдын Дәнекерлеу технологиясы 3 орын - 

 2017-2018 оқу жылы 

1 Айткулов Ғалымбек 

Ермекұлы 

Аспаздық өнері 3 орын - 

2 Порубова Виктория 

Александровна 

Шаштараз өнері  3 орын - 

 2018-2019 оқу жылы 

1 Исан Айым 

Амангелдіқызы 

Шаштараз өнері  Гран-при - 

2 Мантаева Лаура 

Ильфатовна 

Шаштараз өнері  3 орын - 

3 Сейдахметова 

Маржан Ержанқызы 

Киім дизайны және 

үлгілеу 

Гран-при - 



 

 

3.3 Тәрбие жұмысы. 

Колледждегі тәрбие жұмысы облыстық білім басқармасымен, облыстық 

Департаментпен және қалалық ішкі саясат бөлімімен, Талдықорған қаласының ІІБ 

ювеналды полициясымен, қала прокуратурасымен, «Жас Отан» жастар орталығымен, 

«Алматы облысының ауыл жастары одағы» жастар қоғамдық бірлестігімен, «Алматы 

облысының жастар саясаты мәселелері жөніндегі басқармасы» мемлекеттік 

мекемесімен, Алматы облысының «Ұмтылыс-2050» жастар қоғамдық бірлестігімен 

тығыз байланыста жұмыс істеудің перспективалық және ай сайынғы жоспарына сәйкес 

жүзеге асырылады., «Нұр Отан» партиясының жастар қанаты, «Қарашаш» жас қыздар 

клубы, «Дос» жастар денсаулық орталығы, «Талдықорған аймақтық әйелдерді қолдау 

орталығы» қоғамдық бірлестігі, «Алматы облыстық салауатты өмір салтын 

қалыптастыру проблемалары орталығы» МКК, «Қос қанат Жетісу» қоғамдық бірлестігі. 

«Рухани жаңғыру» бағдарламасын іске асыру жағдайындағы тұжырымдамалық 

негіздегі тәрбие жұмысының негізгі бағыттары:  

1) Жаңа Қазақстандық патриотизм мен азаматтыққа тәрбиелеу, құқықтық тәрбие – 

патриот пен азаматты Отанға ұтымды және эмоционалдық қатынаста қалыптастыру. 

2) рухани-адамгершілік тәрбие – «Рухани жаңғыру» бағдарламасының құндылық 

негіздерін терең түсінуді қалыптастыру.  

3) ұлттық тәрбие – жеке адамды жалпы адамзаттық және ұлттық құндылықтарға 

бағыттау, ана мен мемлекеттік тілге құрмет. 

4) отбасылық тәрбие – ата-аналарға ағарту, олардың психологиялық-

педагогикалық құзыреттілігін және балаларды тәрбиелеу үшін жауапкершілігін 

арттыру. 

5) Еңбек, экономикалық және экологиялық тәрбие – кәсіптік өзін-өзі айқындауға 

саналы көзқарасты қалыптастыру 

6) полимәдени және көркем-эстетикалық тәрбие – жалпы мәдени мінез-құлық 

дағдыларын қалыптастыру  

7) Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениетті тәрбиелеу-зияткерлік 

мүмкіндіктерді, көшбасшылық қасиеттерді және ақпараттық мәдениетті қалыптастыру 

8) дене тәрбиесі, салауатты өмір салты – салауатты өмір салты дағдыларын 

қалыптастыру.   

Көрсетілген бағыттар тәрбиенің тұжырымдамалық негіздерінде тәрбиенің 

базалық мазмұнын жаңартудың басым бағыттарын жіктейді және детерминациялайды. 

Бұл бағыттардың мақсаты педагогикалық үдерістің ұйымдарын, барлық қазіргі заманғы 

тәрбие кеңістігін жаңғыртудан, адамгершілік-рухани және жалпы мәдени құндылықтар 

аясын кеңейтуден, оқу орнының, отбасының, мемлекет пен қоғамның студенттерді 

тәрбиелеу практикасына біртұтас көзқарасты қамтамасыз етуден тұрады. Ол үшін 

ТСжТК-де мәтінге ақпараттық-насихаттау топтарының қызметі ұйымдастырылды, Н. 

Назарбаевтың Қазақстан халқына Жолдауына арналған дөңгелек үстелдер, 

конференциялар өткізіледі. Тәрбие процесінде жұмыстың түрлері мен әдістерінің ең 

кең спектрі қолданылады: кураторлардың жеке сұхбаттары, кураторлық сағаттар, 

мұражайлар мен театрларға ұжымдық қатысу, жастарды түрлі клубтарға, үйірмелер мен 

қызығушылықтар бойынша секцияларға тарту. 

Өткізілген жоспарлы кешенді іс-шаралар нәтижесінде ТСжТК білім алушылары 

қаланың мәдени-бұқаралық және спорттық өмірінде жетекші орынға ие болды. 

Колледжде білім алушының тұлғасын жан-жақты дамыту, белсенді өмірлік 

ұстанымды қалыптастыру және жүзеге асыру, зияткерлік және көшбасшылық 

қабілеттерін, білім алушылардың шығармашылық қабілеттерін үздіксіз дамыту, 

интеллигенттілікті тәрбиелеу; адамгершілік, жоғары көркем талғамның табын орнату; 

құндылық бағдарларын, патриотизмді, тұрақты адамгершілік қағидаттары мен 

нормаларын қалыптастыру үшін барлық жағдай жасалған. 



 

 

Колледждегі тәрбие жұмысы бойынша жақсы нәтижелерге оқушыларды 

әлеуметтендіру және өзін-өзі жүзеге асыру жоспарларын іске асыруға қабілетті, 

сауатты, кәсіби дайындалған адамдар тобының жұмысы арқасында қол жеткізілді. Бұл 

қорытынды жасауға мүмкіндік береді: бізде инженерлік-педагогикалық ұжым 

құрылған; онда білім алушылар, ата-аналар, педагогтар колледжде өмір сүруге 

қанағаттанған; жағымды адамгершілік-психологиялық климат құрылған. 

Педагогикалық процестің барлық қатысушыларының күшімен Талдықорған сервис 

және технология колледжінің имиджі қалыптасты. 

 

3.4 Материалдық-техникалық база 

Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының талаптарына сәйкес 

келетін жұмысшы кадрларды даярлау үшін арнайы база бар.  

Ғимараттың қуаты 600 студенттік орын, типтік ғимарат, 400 орындық жатақхана 

және 200 орындық асхана, 200 орындық акт залы, спорт залы бар.  

Колледждің ақпараттық кеңістігінің материалдық-техникалық базасына ғаламдық 

және жергілікті желіде жұмыс істейтін 8 концентратордың көмегімен 7 ішкі желіге 

біріктірілген 370 компьютер кіреді. 29 интерактивті тақта бар. Білім алушылардың 

қамтылуы – бір компьютерге 2 адам. 

Колледждің оқу-өндірістік базасы студенттерді өндірістік оқыту үшін қажетті 

технологиялық жабдықтармен жабдықталған 18 шеберханадан тұрады. Оқу-өндірістік 

шеберханалар мен кабинеттерде жабдықтар стандарттар мен нормалар талаптарына 

сәйкес орнатылған. Жабдықты орнату әрбір жұмыс орны оқушылардың қауіпсіздік 

талаптарына жауап беретіндей етіп қарастырылған.  Барлық жабдықтар, оқу 

кабинеттері мен өндірістік шеберханалар жұмыс жағдайында. Барлық жұмысты 

колледждің педагогикалық кеңесі бақылайды. 

 Оқу кабинеттері мен оқу-өндірістік шеберханалардың материалдық-техникалық 

базасы заманауи деңгейде білім беру технологияларын барынша қолдана отырып, 

студенттермен оқу жұмыстарын және өндірістік оқытуды жүргізуге мүмкіндік береді. 

Білім беруді жаңғырту жағдайында жаңа жоғары сапалы ақпараттық орта 

құрылады, ол оқушылардың ақпараттық даму процесін ынталандырады. Сондықтан 

колледжде ақпараттық-коммуникациялық технологияларды тиімді пайдалануға ерекше 

көңіл бөлінеді. Оқу үрдісінде 5 компьютерлік кабинет, сонымен қатар интерактивті 

тақталары бар кабинеттер қолданылады. Барлығы 22 теориялық оқыту кабинеті, 

әкімшілік кабинеттер мен кітапхана Интернет желісіне қосылған. Электронды 

кітапхана құрылды,онда типтік жүйенің нормативтік-құқықтық құжаттары, 

мамандықтар бойынша ОӘК шоғырланған. 
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4-БӨЛІМ. СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТТАР  

Белгіленген мақсаттарды табысты іске асыру үшін колледж келесі стратегиялық бағыттарды анықтады. 

  4.1 1-ші стратегиялық бағыт. 

                                                                                             Мамандарды сапалы даярлау 

1 мақсат. Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім алу үшін жағдай жасау арқылы алынатын 

жастардың әлеуметтік-экономикалық интеграциясы 

Нысаналы индикатор 

 (қол жеткізудің соңғы мерзімін көрсете отырып) 
Болжам 

Оның ішінде аралық мәнді көрсете отырып 

Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 

1. Мемлекеттік тапсырыс бойынша оқыған, оқуды бітіргеннен кейінгі 

бірінші жылы жұмысқа орналасқан және жұмыспен қамтылған 

түлектердің үлесі 
% 60 60 65,7 76 80 

Нысаналы индикаторға қол жеткізу жолдары, құралдары мен әдістері: 

1.1.1 - міндет. ТжКПО жүйесінің беделін арттыру 

 

Тікелей нәтижелер көрсеткіштері: Өлшем 

бірл.  
2021 2022 2023 2024 2025 

1.Кәсіптік бағдар беру жұмысымен қамтылған мектептер саны  Саны 150 200 230 260      280 

2.Мемлекеттік тапсырыс бойынша қабылданған білім алушылардың 

саны 

Саны 
550 575 600 625     650 

3.Келісім-шарт негізінде қабылданған білім алушылардың саны Саны  75 50 25 - - 

Тікелей нәтижелердің көрсеткіштеріне жетуге арналған іс-шаралар 
Іске асыру мерзімі 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Сапаны бағалауға дайындалу және өту  х  х х х - 

2. «Жас маман» жобасын іске асыру  х х х   х      х 

 х х х х х 
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3. БАҚ жарияланымдары мен сөз сөйлеулері (республикалық, облыстық, қалалық, 

аудандық деңгей) 
х х х х х 

4. «Жылдың үздік педагогы», «Колледжішілік рейтинг нәтижелері бойынша үздік 

оқытушы», «Үздік шебер», «Алтын қолдар шебері» конкурсын, сондай – ақ Worldkills 

өңірлік чемпионатын ұйымдастыру және өткізу, Ұлттық, халықаралық 

чемпионаттарға қатысу 

х х х х х 

5. Қоғаммен PR жүйесі бойынша желілік өзара әрекетті дамыту 
х х х х х 

6. Колледж мамандықтары туралы ақпараттық буклеттер, бюллетеньдер, 

бейнероликтер әзірлеу және шығару 
х х х х х 

Нысаналы индикаторға қол жеткізу жолдары, құралдары мен әдістері: 

1.1.2-міндет. Барлық оқыту нысандары бойынша колледж мамандықтарының техникалық және кәсіптік білім беру 

бағдарламаларына бағдарланған мамандарды сапалы даярлау 

Тікелей нәтижелер көрсеткіштері Ақпарат көзі Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 

1. Өндірістік практика бойынша сапалы үлгерім (практика қорытындысы 

бойынша төрт және бес алған білім алушылардың саны / білім 

алушылардың жалпы саны 100%) 
% 100 100 100 100 100 

2. Білім беру саласындағы (өңірлік, республикалық, халықаралық) 

ынтымақтастық бойынша жасалған меморандумдар мен келісімдердің 

саны (білім беру саласындағы ынтымақтастық бойынша жасалған 

меморандумдар мен келісімдердің саны) 

 

Саны 33 35 40 45 50 

Тікелей нәтижелер көрсеткіштеріне жетуге арналған іс-шаралар 
Іске асыру мерзімі 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Колледжді аттестаттаудан / аккредиттеуден / өткізу  - - - х - 

2. Құзыреттер орталықтарының халықаралық салалық аккредиттеуден өтуі  - - х - - 

3. Көрсету емтихандарын тапсыру бойынша мамандықтар санын арттыру, skilss 

Passport алу;   
х х х х х 

3. Колледж түлектерінің білім деңгейі туралы жұмыс берушілердің 

қанағаттанушылығына мониторинг жүйесін әзірлеу және енгізу х х х х х 

4. Арнайы пәндер бойынша әдебиеттер және электрондық оқу-әдістемелік құралдар 

және т. б. сатып алу 
х х х х х 
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4.Колледждің кабинеттері мен зертханаларын, шеберханаларын жөндеу х      х х     х х 

5. Интерактивті жабдықтар сатып алу х      х х    х                 х 

6. Практика бағдарламаларын жұмыс берушілермен келісу және тәлімгерлерді бекіту х  х       х        х     х 

                                                               

Нысаналы индикаторға қол жеткізу жолдары, құралдары мен әдістері: 

1.1.3-міндет. Әлеуметтік әріптестікті дамыту 

 

Тікелей нәтижелер көрсеткіштері Оның ішінде аралық мәнді көрсете отырып 

Есепті кезеңде 

Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 

1. Кәсіпорындармен ынтымақтастық туралы жасалған шарттардың саны 

(әлеуетті жұмыс берушілер) 

(кадрларды даярлау саласындағы ынтымақтастық бойынша жасалған 

меморандумдар мен келісімдердің саны) 

бірл. 60 65 72 82 92 

2. Кәсіпорындар базасында практикадан өту үшін орындармен қамтамасыз 

етілген білім алушылар саны 

(кәсіпорындар базасында практикадан өту үшін орындармен 

қамтамасыз етілген білім алушылар саны/ мемлекеттік тапсырыс 

есебінен білім алушылардың жалпы саны 100%) 

% 100 100 100 100 100 

3.Қазіргі заманғы оқыту жабдығымен жарақтандырылған оқу – өндірістік 

шеберханалардың, зертханалардың және арнайы пәндер кабинеттерінің 

үлесі 

(жаңа оқу жабдықтарының саны / оқу жабдықтарының жалпы саны 

100%) 

% 75 80 85 90 100 

Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар 
Іске асыру мерзімі 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.Кадрлар даярлау саласындағы ынтымақтастық бойынша меморандумдар мен 

келісімдер жасасу 

х х х х х 

2. Демонстрациялық емтихан үшін сарапшылар құрамына әлеуметтік серіктестерді 

тарту  

х х х х х 

2.Колледждің материалдық-техникалық базасын дамытуға жұмыс берушілердің х х х х х 
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қаражатын тарту 

3. Әлеуметтік серіктестер базасында оқу кабинетін ұйымдастыру - - х х х 

4. Дуальді оқыту жүйесін кеңейту х х х х х 

5. Кәсіптер жәрмеңкелерін, Ашық есік күндерін өткізу х х х х х 

              Нысаналы индикаторға қол жеткізу жолдары, құралдары мен әдістері: 

1.1.4-міндет мамандарды даярлауға қойылатын заманауи талаптарға сәйкес колледждің кадрлық әлеуетін дамыту 

Тікелей нәтижелер көрсеткіштері Оның ішінде аралық мәнді көрсете отырып 

Болжам 

1. Жоғары және бірінші санаттағы педагог қызметкерлердің үлесі 

(жоғары және бірінші санаттағы педагог қызметкерлердің саны / педагог 

қызметкерлердің жалпы саны 100%) 

Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 

% 41,4 50 52,5 55 58 

2.Екінші санаттағы педагог қызметкерлердің үлесі 

(Екінші санаттағы педагог қызметкерлердің саны/ педагог 

қызметкерлердің жалпы саны 100%) 

% 30,3 33,5 36 38,5 42 

3.Жаңа технологияларды зерделеу үшін өндірістік кәсіпорындар 

базасында тағылымдамадан өткен инженер-педагог кадрлардың үлесі 

(жаңа технологияларды зерделеу үшін өндірістік кәсіпорындар базасында 

тағылымдамадан өткен инженер-педагог кадрлардың саны / жалпы 

педагог қызметкерлердің саны 100%) 

% 38 45 50 55 60 

4.Академиялық және ғылыми дәрежелері бар мамандардың үлесі 

(академиялық және ғылыми дәрежесі бар мамандар саны / колледждің 

педагогикалық қызметкерлерінің жалпы саны 100%) 

% 22,8 27,8 32,8 37,8 42,8 

5.Біліктілікті арттыру курстарынан өткен инженер-педагог кадрлардың 

үлесі 

(біліктілігін арттыру курсынан өткен инженер-педагог кадрлардың саны 

біліктіліктер / колледждің педагогикалық қызметкерлерінің жалпы саны 

100%) 

% 92 93 94 96 100 

6. Халықаралық біліктілікті арттыру курстарынан өткен инженер-педагог 

кадрлардың үлесі 

(халықаралық біліктілікті арттыру курстарынан өткен инженер-педагог 

кадрлардың саны / педагог қызметкерлердің жалпы саны 

колледж 100%) 

% 20 24 29 35 45 
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  7.  Педагогикалық шеберлік конкурстарына қатысқан инженер-педагог 

қызметкерлердің саны 

(Педагогикалық шеберлік конкурстарына қатысқан инженер-педагог 

қызметкерлердің саны) 

саны  40 43 45 50 55 

  8.  Колледж базасында өткізілген іс-шаралар саны (конкурстар, 

семинарлар, мастер-кластар және т. б.) 

(колледж базасында өткізілген іс-шаралар саны (конкурстар, семинарлар, 

мастер-кластар және т. б.) 

% 35 37 40 43 45 

Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар 
Іске асыру мерзімі 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.Дуальды және модульдік білім беру талаптарына сәйкес білім беру бағдарламалары 

мен оқу жоспарларының мазмұнын жаңғырту 

х х х х х 

2.Жетекші халықаралық орталықтар базасында оқытушылардың біліктілігін арттыру 

курстарын ұйымдастыру 

х х х х х 

3.Колледж базасында оқытушылардың біліктілігін арттыру курстарын ұйымдастыру х х х х х 

4.Жас маман мектебінің жұмысын ұйымдастыру х х х х х 

5.Тәлімгерлердің жаңа бастаған оқытушылармен жұмысын ұйымдастыру х х х х х 

6.Педагогикалық құрамның біліктілігін арттыру курстарынан өту жоспарын жасау х х х х х 

7.Педагог қызметкерлерді жыл сайын аттестаттау, педагог қызметкерлер санаттарын 

көтеру 

х х х х х 

8.Пәндер бойынша силлабустар жасау х х х х х 

Нысаналы индикаторға қол жеткізу жолдары, құралдары мен әдістері: 

1.1.5-міндет. Колледждің оқу-тәрбие процесін цифрландыру 

Тікелей нәтижелер көрсеткіштері: 

Оның ішінде аралық мәнді көрсете отырып 

Болжам 

Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 

1.  Оқытуда ақпараттық технологияларды пайдаланатын 

оқытушылардың үлесі (оқытуда ақпараттық технологияларды 

пайдаланатын оқытушылар саны / колледж оқытушыларының жалпы 

саны 100%) 

% 100 100 100 100 100 

2.  Колледждегі компьютерлер саны (колледждегі компьютерлер саны) саны  401 425 450 475 500 
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3. Интернет желісіне қолжетімділігі бар компьютерлердің үлесі  

(Интернет желісіне қолжетімділігі бар компьютерлер саны/ 

колледждегі компьютерлер саны 100%) 
% 100 100 100 100 100 

4. Оқу процесінде пайдаланылатын компьютерлер саны (оқу процесінде 

пайдаланылатын компьютерлер саны) 

саны 
298 329 350 400 500 

5. Компьютерлік сыныптар саны 

(компьютерлік сыныптар саны) 

саны 
20 22 24 27 30 

6. Ақпараттық пәндерді оқытуда көптілділік элементтерін қолданатын 

оқытушылардың үлесі 

(ақпараттық пәндерді оқытуда көптілділік элементтерін қолданатын 

оқытушылар саны / ақпараттық пәндер оқытушыларының жалпы саны 

100%) 

% 30 32 37 40 45 

7.Әзірленген цифрлық білім беру ресурстарының саны саны 12 25 34 45 62 

8. Лицензияланған, авторлық электрондық құралдары бар оқытушылар 

саны 

(авторлық электрондық әзірлемелері бар оқытушылар саны / колледж 

оқытушыларының жалпы саны) 

адам 1 1 2 2 3 

9.Оқу кабинеттерін интерактивті жабдықпен жарақтандырудың үлесі 

(жаңа интерактивті жабдықтар саны/интерактивті жабдықтар 

жалпы саны 100% интерактивті жабдықтар) 

% 19 25 30 35 40 

10. Білім алушылардың 1 компьютерге қатынасы 

(білім алушылар саны /компьютерлер саны) 
адам 8 6 5 5 4 

Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар 
Іске асыру мерзімі 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Колледждің оқу-тәрбие үдерісіне цифрлық технологияларды енгізу х х х х х 

2. Колледж оқытушыларының авторлық электрондық құралдарын әзірлеу х х х х х 

3. Цифрлық, ақпараттық технологиялар саласында педагогтердің біліктілігін арттыру 

семинарларын өткізу 
x х х х х 

4. Электрондық оқыту жүйесімен жұмыс істеу үшін біліктілікті арттыру курстарын, 

семинарларын өткізу 
x х х х х 

5. Колледж кітапханасының электрондық жәрдемақыларының банкін толықтыру х х х х х 

6.  Сандық білім беру ресурстарын дамыту х х х х х 
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7. Интерактивті жабдықтар сатып алу  х х х х х 

8. ІТ пәндерді оқытуға көптілділік элементтерін енгізу х х х х х 

9. Жаңа модификациядағы компьютерлерді сатып алу х х х х х 

Нысаналы индикаторға қол жеткізу жолдары, құралдары мен әдістері: 

1.1.6-міндет. Елдің индустриялық-инновациялық даму сұраныстарын ескере отырып, ТжКПО мазмұнын жаңарту 

Тікелей нәтижелер көрсеткіштері: 

 

 

Оның ішінде аралық мәнді көрсете отырып 

Болжам 

Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 

1. Дуальді оқыту нысаны бойынша мамандықтардың үлесі 

(дуальды оқыту нысаны бойынша мамандықтар саны) 
% 64 71 85 100 100 

Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар 
Іске асыру мерзімі 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Оқытудың жаңа технологияларын енгізу х х х х х 

2. Дуальды оқыту нысаны бойынша білім беру бағдарламаларын әзірлеуді 

ұйымдастыру 

х х х х х 

3. Кредиттік-модульдік оқыту технологиясын кезең-кезеңімен енгізу х х х х х 

4. «Жас маман» жобасы шеңберінде кадрлар құзыреттілігі және сертификаттау 

орталығын құру  

х х х х х 

Нысаналы индикаторға қол жеткізу жолдары, құралдары мен әдістері: 

1.1.7-міндет. Студент тұлғасының 3 тілді білуінің негізі ретінде колледжде көптілді білім беруді жүзеге асыру  

Тікелей нәтижелер көрсеткіштері: 

 

Оның ішінде аралық мәнді көрсете отырып 

Болжам 

Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 

1.Көптілділік элементтері негізінде әзірленген білім беру бағдарламалары 

бар мамандықтар саны 

саны  
2 3 4 5 6 

2.КПК-дан көптілділік бойынша өткен оқытушылардың үлесі % 16 20 25 30 35 

Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар Іске асыру мерзімі 
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2021 2022 2023 2024 2025 

1.Әлеуметтік және кәсіби өзін-өзі анықтауға қабілетті, бірнеше тілді меңгерген, үш 

тілде коммуникативтік-қызметтік операцияларды жүзеге асыруға қабілетті көп тілді 

тұлғаны дамыту  

х х х х х 

2.Тілдік пәндердің оқу бағдарламаларына өзгерістер мен толықтырулар енгізу - х х х х 

3.Колледждермен үштілді білім беру бойынша ынтымақтастықты ұйымдастыру. 

Үштілді білім беруді жүзеге асырудағы ғылыми-зерттеу жұмыстарына қатысу 
- х х х х 

4.Үштілді білім беруді іске асыру үшін педагог кадрларды даярлау және олардың 

біліктілігін арттыру жоспарын әзірлеу. Үштілді білім беру шеңберінде 

оқытушылардың тілдік тағылымдамадан өтуі және КПК 

х х х х х 

5.Колледжде үштілді білім беруді іске асыру бойынша жұмыс тобын құру х х х х х 

6.Колледжде үштілді білім беруді іске асыру бойынша семинарлар, конференциялар, 

мастер-кластар ұйымдастыру 
х х х х х 

7.Үш тілде білім беруді жүзеге асыру бойынша оқытушылар мен студенттердің 

жетістіктерін, іс-шараларын ұйымдастыру бойынша жұмысты БАҚ-та жариялау 
х х х х х 

Нысаналы индикаторға қол жеткізу жолдары, құралдары мен әдістері: 

1.1.8-міндет. Менеджментті және даму мониторингін жетілдіру 

Тікелей нәтижелер көрсеткіштері: Оның ішінде аралық мәнді көрсете отырып 

Болжам 

Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 

1.Колледж қызметіне СМЖ енгізу % - 100% - - - 

2.Менеджмент саласында біліктілігін арттырудан және қайта даярлаудан 

өткен колледждің басшы құрамының үлесі (менеджмент саласында 

біліктілігін арттырудан және қайта даярлаудан өткен колледждің 

басшы құрамының саны /колледж басшы құрамының жалпы саны 100%) 

% 2 4 5 8 10 

Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар Іске асыру мерзімі 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.Колледж қызметіне СМЖ енгізу х х х - - 

2. Менеджмент саласындағы басшылық құрамның біліктілікті арттыру курстарынан 

өтуін ұйымдастыру 
х х х х х 
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4.2  2-ші стратегиялық бағыт. Ғылыми зерттеулерді дамыту, білім беру процесінің сапасын қамтамасыз ету үшін ғылыми-зерттеу 

әлеуетін пайдалану 

1.2-мақсат.  Оқытушылар мен студенттердің ғылыми-зерттеу және шығармашылық қызметін дамыту 

Нысаналы индикатор 

(қол жеткізудің соңғы мерзімін көрсете отырып) 

Оның ішінде аралық мәнді көрсете отырып 

Болжам 

Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 

1.  ҒЗЖ әзірлеуге қатысқан білім алушылардың үлесі. 

(ҒЗЖ әзірлеуге қатысқан білім алушылар саны / білім алушылардың 

жалпы саны 100% ) 
% 35 37,5 40 42,5 45 

                                                                                Нысаналы индикаторға қол жеткізу жолдары, құралдары мен әдістері: 

 

1.2.1-міндет. Білім беру процесінде ғылыми-зерттеу және оқу - зерттеу жұмыстарын  

дамытуды қамтамасыз ететін жағдайлар жасау 

Тікелей нәтижелер көрсеткіштері: Оның ішінде аралық мәнді көрсете отырып 

Болжам 

Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 

1.Конкурсқа ұсынылған ҒЗЖ, СҒЗЖ жұмыстарының саны саны  50 60 70 80 90 

2.Облыстық ҒЗЖ, СҒЗЖ конкурстарына қатысу (жүлделі орындар) саны 20 30 40 50 60 

Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар 
Іске асыру мерзімі 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.Оқытушылар мен студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстарын жалғастыру х х х х х 

2. ҒЗЖ ұйымдастыру бойынша іс-шаралар өткізу (конкурстар, семинарлар, мастер-

кластар, дебаттық турнирлер) 
х х х х х 

3. Басқа білім беру ұйымдарымен ынтымақтастық х х х х х 

4. Оқытушылар мен студенттердің ғылыми-зерттеу және өзге де шығармашылық 

қызметін жүйелеу 

х х х х х 

4.3 стратегиялық бағыт  

3. «Мәңгілік Ел» жалпыұлттық патриоттық идеясының рухани-адамгершілік құндылықтарын және салауатты өмір салты 

мәдениетін нығайту  
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1.3 мақсат.  Тұрақты, адамгершілік-эстетикалық қасиеттерді, белсенді азаматтық ұстаным мен патриотизмді тәрбиелеу, зияткерлік 

және шығармашылық қабілеттерін дамыту 

Нысаналы индикатор 

(қол жеткізудің соңғы мерзімін көрсете отырып) 

Оның ішінде аралық мәнді көрсете отырып 

Болжам 

Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 

1.Құқық бұзушылық жасаған білім алушылардың үлесі 

(құқық бұзушылық жасаған білім алушылар саны / білім алушылардың 

жалпы саны 100) 

% 0,05 0 0 0 0 

2. Қоғамдық пайдалы қызметке (волонтерлік, Жастар ісі жөніндегі 

комитеттердің қызметіне қатысу және т. б.) тартылған білім алушылардың 

үлесі) 

(қоғамдық пайдалы қызметке тартылған білім алушылар саны 

(волонтерлік, Жастар ісі жөніндегі комитеттердің қызметіне қатысу 

және т. б.) / білім алушылардың жалпы саны 100%) 

% 80 90 100 100 100 

3. Спорт секцияларымен қамтылған білім алушылардың үлесі 

(спорт секцияларымен қамтылған білім алушылар саны / жалпы саны 

Білім алушылар 100%) 

% 45 50 60 70 80 

Нысаналы индикаторға қол жеткізу жолдары, құралдары мен әдістері: 

1.3.1 міндет.  Білім алушылардың құқықтары мен заңды мүдделерін қорғаудың негізгі кепілдіктерін қамтамасыз ету 

Тікелей нәтижелер көрсеткіштері: Оның ішінде аралық мәнді көрсете отырып 

Болжам 

Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 

1.Мүмкіндігі шектеулі студенттердің үлесі 

(мүмкіндігі шектеулі студенттер саны / оқушылардың жалпы саны 

100%) 

% 1,6 2 2 3,5 4 

2.Білім алушылар қатарындағы жетім балалар саны 

(білім алушылар қатарындағы жетімдер саны) 
адам 40 35 40 45 47 

3.Аз қамтылған отбасылардан шыққан балалар саны 

(аз қамтылған балалар саны) 
адам 83 93 100 105 110 

4.Әлеуметтік көмек алатын студенттердің үлесі % 29 32 35 37 40 
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(әлеуметтік көмек алатын студенттер саны / білім алушылардың жалпы 

саны 100%) 

Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар 
Іске асыру мерзімі 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Студенттің жеке басын дамытуға, оның патриоттық және азаматтық тәрбиесіне 

бағытталған тәрбиенің жаңа тұжырымдамасын әзірлеу және енгізу 

х х х х х 

2.Білім алушылармен профилактикалық жұмыс. Құқық бұзушылықтың алдын алу 

Кеңесінің жұмыс істеуі 

х х х х х 

3.Білім алушылардың пәтерлеріне бару, ЖБҚ зерделеу  х х х х х 

4.ЖК-да тұратын «тәуекел тобының» білім алушыларын анықтау және олармен жұмыс 

істеу 

х х х х х 

5.Студенттерге әлеуметтік-психологиялық көмек көрсету.  

Суицидтік мінез-құлықтың алдын алу 

х х х х х 

6.Ата-аналармен жұмыс х х х х х 

7. Ата-анасының қамқорлығынсыз қалған жетім балаларды әлеуметтік-психологиялық 

қолдау, Бала құқықтары туралы БҰҰ Конвенциясының ережелерін іске асыру 

х х х х х 

Нысаналы индикаторға қол жеткізу жолдары, құралдары мен әдістері: 

1.3.2 міндет. Азаматтық белсенділікті арттыру және патриоттық тәрбие 

Тікелей нәтижелер көрсеткіштері: 

Оның ішінде аралық мәнді көрсете отырып 

Болжам 

Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 

1.Колледждің өзін-өзі басқару құрамына тартылған білім алушылардың 

үлесі 

(өзін-өзі басқару құрамына тартылған білім алушылар саны 

колледж / колледждегі білім алушылардың жалпы саны 100%) 

% 5 7 10 15 20 

Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар Іске асыру мерзімі 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.  Студенттік өзін-өзі басқару қызметі х х х х х 

2. «Жалын» полицияға көмек көрсету жасағының жұмысын ұйымдастыру   х х х х х 

3. Оқушыларды үйірмелік жұмыстарға тарту х х х х х 
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4. Жастар ісі жөніндегі комитетті ұйымдастыру және оның жұмыс істеуі х х х х х 

5. Конференциялар, конкурстар, олимпиадалар, КТК, спорттық жарыстар, қызықты 

адамдармен, кәсіпорын басшыларымен кездесулер өткізу 
х х х х х 

6. Студенттердің ішкі істер өкілдерімен кездесулерін ұйымдастыру х х х х х 

7. Спорт секцияларының санын арттыру х х х х х 

8. Студенттердің қызметкерлермен кездесуін ұйымдастыру х х х х х 

9. «Жасыл ел» жалпыұлттық бастамасы шеңберінде студенттердің көгалдандыру 

жұмыстарына қатысуы  

х х х х х 

10. Білімге табынуды насихаттауға, дағдыларды, қабілеттерді және кәсіпқойлықты 

үнемі жетілдіруге бағытталған әлеуметтік маңызды жобаларға, жастардың (НПО) 

ҮЕҰ-мен бірлесіп, жастардың патриоттық және азаматтық белсенділігін қалыптастыру 

жөніндегі жобаларға (семинар-тренингтер, акциялар, конференциялар, кездесулер, 

дөңгелек үстелдер) қатысу  

х х х х х 

11. Жастар ұйымдарын қолдау және дамыту шеңберінде конкурстар, семинарлар, 

дөңгелек үстелдер өткізу 

х х х х х 

12. Студенттік кеңестің, қызығушылықтар бойынша клубтардың, Жастар ісі жөніндегі 

комитеттің қызметін дамыту бойынша акцияларды, кездесулерді, лекцияларды, 

конференцияларды жыл сайын өткізу 

х х х х х 

13. Мемлекеттің жастар саясатын іске асыруға қатысу х х х х х 

4.4 стратегиялық бағыт 4. 

Тиімділікке қол жеткізу үшін «Talap» КЕАҚ-пен серіктестік 

елдің қажеттіліктері үшін сапалы кадрлар даярлау және тәжірибені одан әрі тарату мәселелері 

1.4 мақсат. Қазақстан Республикасын индустриялық-инновациялық дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік 

бағдарламасының басым салаларының қажеттіліктерін қанағаттандыру үшін жоғары білікті кадрлар даярлау 

Нысаналы индикатор 

Оның ішінде аралық мәнді көрсете отырып 

Болжам 

Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 

1.  Оқуды бітіргеннен кейінгі бірінші жылы жұмыспен қамтылған және 

бос емес мамандықтардағы түлектердің үлесі 

.  (ЗТМО анықтамасымен расталған статистикалық деректер) 

% 79 82 86 90 95 

Нысаналы индикаторға қол жеткізу жолдары, құралдары мен әдістері: 



33 

 

1.4.1 міндет. Өңір экономикасының индустриялық-инновациялық даму сұраныстарын ескере отырып, білім беру 

бағдарламаларының мазмұнын жаңарту және жаңаларын әзірлеу 

Тікелей нәтижелер көрсеткіштері: 

Оның ішінде аралық мәнді көрсете отырып 

Болжам 

Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 

1.Сапалы үлгерім 

(семестр қорытындысы бойынша төрт және бес алған білім алушылар 

саны/ білім алушылардың жалпы саны 100%) 

% 78 80 82 84 85 

2.Өндірістік практика бойынша сапалы үлгерім 

(практика қорытындысы бойынша төрт және бес алған білім 

алушылардың саны / білім алушылардың жалпы саны 100%) 

 

% 85 89 93 97 100 

Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар 
Іске асыру мерзімі 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.Эксперименттік білім беру бағдарламаларын бейімдеу және енгізу шеңберінде оқыту 

семинарын өткізу 

х х х х х 

2.Индустриялық кеңесте оқу жұмыс жоспары мен білім беру бағдарламасын келісу х х х х х 

3.Индустриялық кеңес арқылы оқу жұмыс жоспары мен білім беру бағдарламасын 

бекіту 

х х х х х 

4.Оқу жоспарлары мен жұмыс бағдарламаларын түзету х х х х х 

5.Күнтізбелік-тақырыптық жоспарларды, сабақ жоспарларын әзірлеу х х х х х 

6.Оқу-әдістемелік кешендерді әзірлеу х х х х х 

7.Білім беру бағдарламаларының пәндері мен модульдері бойынша Оқу құралдары мен 

цифрлық білім беру ресурстарын әзірлеу 
х х х х х 

8.Мамандықтарға мемлекеттік тапсырысты қалыптастыру х х х х х 

9.Студенттерді таңдаған мамандыққа қабылдауды жүзеге асыру. х х х х х 

Оқу жоспарлары мен білім беру бағдарламаларын іске асыру және енгізу х х х х х 

Нысаналы индикаторға қол жеткізу жолдары, құралдары мен әдістері: 

1.4.2. міндет. Колледждің кадрлық, педагогикалық әлеуетін дамыту 

 

Тікелей нәтижелер көрсеткіштері  

Оның ішінде аралық мәнді көрсете отырып 

Болжам 
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Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 

1.Жоғары және бірінші санаттағы педагог қызметкерлердің үлесі 

(жоғары және бірінші санаттағы педагог қызметкерлердің саны / 

педагог қызметкерлердің жалпы саны 100%) 

% 41,4 50 52,5 55 58 

2.Екінші санаттағы педагог қызметкерлердің үлесі 

(екінші санаттағы педагог қызметкерлердің саны/педагог 

қызметкерлердің жалпы саны 100%) 

% 30,3 33,5 36 38,5 40 

3.Жаңа технологияларды зерделеу үшін өндірістік кәсіпорындар 

базасында тағылымдамадан өткен инженер-педагог кадрлардың үлесі 

(жаңа технологияларды зерделеу үшін өндірістік кәсіпорындар базасында 

тағылымдамадан өткен инженер-педагог кадрлардың саны / педагог 

қызметкерлердің жалпы саны 100%) 

% 43 45 46 50 52 

Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар Іске асыру мерзімі 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. «Talap» КЕАҚ, «Өрлеу» ЦПМ және жетекші халықаралық орталықтар базасында 

оқытушылардың біліктілігін арттыру курстарына қатысу 
х х х х х 

2.Алынған тәжірибені тарату үшін колледж базасында курстар ұйымдастыру 
х х х х х 

3.Педагог қызметкерлерді жыл сайын аттестаттау,  
х х х х х 

педагогикалық құрам санаттарының 
х х х х х 

4.Кәсіпорындар базасында оқытушылардың біліктілігін арттыру курстарын 

ұйымдастыру 
х х х х х 

5.Жаңа білім беру бағдарламаларын енгізу х х х х х 

Нысаналы индикаторға қол жеткізу жолдары, құралдары мен әдістері: 

1.4.3. міндет.  ИИДМБ жобаларының технологиялық процестерін ескере отырып, инфрақұрылымды дамыту және колледжді озық 

оқу-өндірістік жабдықпен жабдықтау 

Тікелей нәтижелер көрсеткіштері 

Оның ішінде аралық мәнді көрсете отырып 

Болжам 

Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 
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Кәсіпорындармен жасалған ынтымақтастық шарттарының саны 

(әлеуетті жұмыс берушілер) 

(кәсіпорындармен (әлеуетті жұмыс берушілермен) жасалған 

ынтымақтастық шарттарының саны) 

Саны 5 7 7 10 12 

Қазіргі заманғы оқу жабдықтарымен жарақтандыру үлесі 

(сатып алынған қазіргі заманғы жабдықтар саны / қолда бар барлық 

жабдықтар саны 100%) 

% 94 96 98 100 100 

Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар 
Іске асыру мерзімі 

2021 2022 2023 2024 2025 

Жұмыс берушілермен практика базалары және жұмысқа орналастыру бойынша жаңа 

шарттар жасасу 

х х х х х 

Заманауи жабдықтар сатып алу х х х х х 

Жұмысқа орналастыру бойынша іс-шаралар:  

х 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

Бос орындар жәрмеңкесі, түйіндеме базасын қалыптастыру, жұмыс берушілер алдында 

презентациялар өткізу, «Жастар тәжірибесі» бағдарламасына қатысу  

х х х х х 

Нысаналы индикаторға қол жеткізу жолдары, құралдары мен әдістері: 

1.4.4. міндет. Өңірде білім берудің жаңа әдістемелері бойынша кадрлар даярлаудың озық тәжірибесін тарату 

Тікелей нәтижелер көрсеткіштері 

Оның ішінде аралық мәнді көрсете отырып 

Болжам 

Өлшем 

бірл. 
2021 2022 2023 2024 2025 

Өткізілген семинарлар, тренингтер, мастер-кластар саны. 

(өткізілген семинарлар, тренингтер, мастер-кластар саны) 
Саны 13 15 15 15 18 

Лицензияланған оқу құралдарының саны. 

(лицензияланған оқу құралдарының саны) 
Саны 1 1 2 2 3 

Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар Іске асыру мерзімі 

Республикалық, облыстық семинарлар, тренингтер, шеберлік сыныптарын өткізу 2021 2022 2023 2024 2025 

Жоба қорытындысы бойынша ұсынымдар мен ұсыныстар әзірлеу х х х х х 

Оқу-әдістемелік кешендерді, оқу құралдарын әзірлеу х х х х х 

Оқу құралдарын лицензиялау х х х х х 



5. Күтілетін нәтижелер 

Стратегиялық даму жоспарын іске асыру нәтижесінде Талдықорған сервис және 

технология колледжіне Алматы облысындағы техникалық білім беруді дамытудың қазіргі 

заманғы орталығы болуға, білім беру сапасын МЖМБС талаптарына және еңбек 

нарығының сұраныстарына сәйкес арттыруға, студенттер мен түлектердің кәсіби және 

өмірлік бағыттар құрудағы табыстылығын, сондай - ақ тапсырыс берушілердің-жұмыс 

берушілердің, ата-аналардың, білім алушылардың, әлеуметтік әріптестердің білім беру 

қызметтерінің сапасына қанағаттануын қамтамасыз етуге мүмкіндік береді: 

 Талдықорған сервис және технология  колледжінің 2021-2025 жылдарға арналған 

даму жоспарын жүзеге асыру:  

1. Колледжде кәсіптік қызметтің оқу процесінде модельдеу негізінде кадрлар 

даярлаудың жетекші шарты ретінде практикаға бағытталған білім беру ортасын 

құру; 

2. Студенттердің таңдаған бейіні бойынша сапалы кәсіби білім алу құқықтарын іске 

асыру үшін экономикалық, ұйымдастырушылық, әдістемелік, ғылыми жағдайларды 

қамтамасыз ету; 

3. Білім беру процесіне жаңа білім беру бағдарламаларын, білім берудің цифрлық 

технологиясын енгізу; 

4. Еңбек нарығының қажеттіліктеріне сәйкес келетін, азаматтардың кәсіби, 

мансаптық және жеке өсуіне ықпал ететін үздіксіз кәсіптік білім берудің икемді жүйесін 

қалыптастыру; 

5. Колледждің жұмыс берушілермен сыртқы байланыстарын нығайту, әлеуметтік 

әріптестік субъектілері ынтымақтастығының тиімділігін арттыру, стратегиялық маңызы 

бар әріптестерді сатып алу, дуальді оқытуды енгізу; 

6. Қазіргі заманғы оқу – өндірістік базаны нығайту және кеңейту, кадрлар 

құзыреттілігі және сертификаттау орталығын ашу; 

7. Техникалық және кәсіптік білім беру саласындағы халықаралық 

ынтымақтастықты дамыту;   

8. Кәсіптік орта білім беру және кәсіптік даярлау бағдарламалары бойынша іске 

асырылатын мамандықтар мен кәсіптердің тізбесін кеңейту; 

9. Оқу процесіне және колледждің басқару жүйесіне жаңа ақпараттық 

технологияларды енгізуді жалғастыру, автоматтандырылған басқару жүйесін құру; 

10.  Білім деңгейін арттыру; педагогикалық ұжымның педагогикалық және кәсіби 

шеберлігін арттыру; 

11.  Азаматтардың кәсіптік қызметтің таңдаған саласында техникалық және кәсіптік 

білім алуға, зияткерлік, дене бітімі мен адамгершілік жағынан дамуға, сондай-ақ көптілді 

білім беру құндылықтарына деген қажеттіліктерін қанағаттандыру; 

12.  Мамандарды кәсіби даярлау процесін ұйымдастыруға бюджеттен тыс қаражатты 

тарту және қаржыландыру жүйесін дамыту және жетілдіру; 

13.  Жұмысқа орналасқан және/немесе мамандығы бойынша оқуын 

жалғастырған түлектер санын ұлғайту; 

14.  Педагогикалық ұжым - студенттік қауымдастық - ата - аналар-әлеуметтік 

серіктестер қағидаты бойынша білім беру мекемесіндегі ынтымақтастық пен өзін-өзі 

басқару нысандарын дамыту және жетілдіру. 
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